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Liebe Leserin, lieber Leser!

J a, vor lhnen liegt tatsachlich der BKK Service. BKK Service geht mit der Zeit und
erscheint ab sofort in neuem Layout. Ihre Hinweise aus unserer Leserbefragung
im vergangenen Sommer (vielen Dank an alle Teilnehmer!) haben wir, wo immer
es moglich war, berlcksichtigt. Neben optischen Veranderungen werden auch
ganz neue Darstellungsformen verwendet. So erleichtern besonders hervorge-
hobene Hinweise, Tipps und Interneterweiterungen oder Interviews die Lesbarkeit
des neuen BKK Service. Erste Testleser haben uns bestatigt, dass die Zeitschrift
dadurch noch ansprechender und informativer geworden ist.

Uber lhre Meinung zum ,neuen” BKK Service wiirden wir uns freuen.
Sie erreichen die Redaktion unter betriebsservice@bkk-bv.de.

Unsere aktuelle Ausgabe informiert Sie unter anderem tber den Sozialausgleich,
den neuen Tatigkeitsschllssel, die Lohnsteuerrichtlinien 2011 und Gber Arbeitszeit

und Pausen.

Viel Spal’ beim Lesen winscht Ihnen

lhr g
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Krankenkassenwahlrecht —
Sonderkiindigungsrecht

Den Mitgliedern einer Krankenkasse

steht ein Sonderklndigungsrecht zu,

wenn

@ ein Zusatzbeitrag erstmals erhoben
wird,

@ der Zusatzbeitrag erhoht oder

@ cine bisher erfolgte Pramienzahlung
verringert wird.

Die Bindungsfrist von 18 Monaten an ei-
ne Krankenkasse entfallt in solchen Fal-
len. Die Mitgliedschaft kann bei der Kran-
kenkasse bis zur erstmaligen Falligkeit
@® des Zusatzbeitrages,

@ des erhdhten Zusatzbeitrags oder

@ der verringerten Pramie

geklndigt werden.

Die Krankenkasse hat ihre Mitglieder auf
das Sonderkindigungsrecht spéatestens
einen Monat vor Falligkeit hinzuweisen.
Kommt die Krankenkasse dieser Hin-
weispflicht verspatet nach, verschiebt
sich die Frist fir die Ausibung des Son-
derklindigungsrechts um den entspre-
chenden Zeitraum. Die Mitgliedschaft
endet nach Ablauf der Kindigungsfrist
(Kindigungsmonat plus zwei Monate).
Somit gilt also auch beim Sonderkindi-
gungsrecht die allgemeine Kindigungs-
frist.

HINWEIS

Macht ein Mitglied von seinem
Sonderkiindigungsrecht keinen
Gebrauch, ist damit kein passives
Wahlrecht verbunden. Das heilt,
die 18-monatige Bindungsfrist be-
ginnt in diesen Féllen nicht erneut.

Durch das GKV-Finanzierungsgesetz
wurde die Mindestbindungsfrist fir eini-
ge Wahltarife von drei Jahren auf ein Jahr
reduziert und auch diesen Mitgliedern
das Sonderklndigungsrecht ab 1. Janu-
ar 2011 grundsatzlich eingeraumt. We-
gen der fur die Krankenkassen erforderli-
chen langfristigen Kalkulationsgrundlage
bei Krankengeld-Wabhltarifen besteht bei
diesen Tarifen weiterhin eine Mindest-
bindungsfrist von drei Jahren und die Mit-
glieder mit einem Krankengeld-Wahltarif
bleiben von dem Sonderkiindigungsrecht
ausgenommen, d.h. fir sie gilt die drei-
jahrige Bindungsfrist ohne Ausnahme.

Weitere Informationen zum Krankenkas-
senwahlrecht finden Sie im BKK Extra 3
.Beschaftigung, Versicherung und Kran-
kenkassenwahl”, das Sie unter www.
bkk.de/extra3 bestellen konnen.

KURZ UND KNAPP

++ Laserdrucker auslagern

Kaum noch umstritten ist, dass Laser-
drucker und -kopierer krebserregend
sein kénnen, vor allem durch die Nano-
partikel des Toners. Daher sollten sol-
che Gerate nicht im Blro, sondern in
leicht zu liftenden Raumen stehen. Zu-
dem gibt es fUr wenig Geld Filteraufsat-
ze fUr die LGftungsausgédnge zu kaufen,
die den Ausstol3 der gesundheitsschad-
lichen Partikel deutlich mindern.

++ Einheitliche Notarztnummer

ab Juni

Wer in Deutschland Hilfe vom arztlichen
Bereitschaftsdienst bendtigt, muss der-
zeit hohen Aufwand betreiben: 800 ver-
schiedene Notfallnummern gibt es bun-
desweit. Ab Juni 2011 soll der regionale
arztliche Bereitschaftsdienst nunmehr
unter der bundesweit einheitlichen Ruf-
nummer 116 117 rund um die Uhr und
kostenfrei sowohl aus dem Festnetz als
auch aus den Handynetzen erreichbar
sein. Machen Sie die Nummer rechtzei-
tig in Ihrem Unternehmen bekannt.

++ GroRraumbliros ungesiinder
Laut einer schweizerischen Studie er-
kranken in GroRraumbduros tatige Arbeit-
nehmer héufiger. Sie klagen 6fter Uber
Konzentrationsschwierigkeiten, Kopf-
schmerzen und MUudigkeit, auch empfin-
den sie Faktoren wie Larm oder sticki-
ge Luft als stérender als Beschaftigte in
kleinen Buros.

Pause machen — aber richtig

Viele Arbeitnehmer — und auch Arbeitgeber — sehen in Pausen nur las-
tige Unterbrechungen der Arbeit. Experten aber raten dazu, gezielt
mehr Pausen zu machen. Denn die kurze Auszeit ladt die , Akkus" wie-
der auf und macht leistungsfahiger. Die Konzentration steigt wieder,
gleichzeitig sinken Stress und Unfallrisiko. Mehrere kiirzere Pausen brin-
gen oft mehr als eine lange Auszeit.

Wichtig ist jedoch, die Pause richtig zu gestalten. Dazu sollte der Ar-
beitsplatz verlassen werden. In der langsten Pause sollte in entspannter
Atmosphare eine gesunde Mahlzeit eingenommen werden. Anschlie-
Rend sollte der Arbeitnehmer kérperlich das Gegenteil dessen tun, was
er wahrend der Arbeit sonst an Bewegung hat. Mitarbeiter im Blro oder
LKW-Fahrer kdnnten einen kurzen Spaziergang unternehmen, wahrend
etwa Verkauferinnen besser zehn Minuten lang die FiiRe hochlegen. Le-
sen Sie zu diesem Thema auch den Beitrag auf Seite 11.
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‘ SCHWERPUNKT

Gesundheitsreform und
Sozialausgleich —
Neue Aufgaben fiir Arbeitgeber?

Ab 2012 fiihren die Arbeit-

geber den Sozialausgleich
durch.

4 BKKService 1/2011

Zum 1. Januar 2011 ist die aktuelle Ge-
sundheitsreformin der Fassung des GKV-
Finanzierungsgesetzes in Kraft getreten.
Kernstlicke der Reform sind die Einflihrung
von festen Zusatzbeitrdgen fir Mitglieder
einer Krankenkasse, wenn die Zuweisun-
gen aus dem Gesundheitsfonds die Ausga-
ben nicht mehr decken. Damit verbunden
hat der Gesetzgeber einen Sozialausgleich
flr einkommensschwache Mitglieder ein-
geflhrt.

Der Zusatzbeitrag

Der Zusatzbeitrag ist ein einkommensunab-
hangiger Betrag in EUR und Cent, der vom
Mitglied direkt an die Krankenkasse gezahlt
wird, wenn deren Ausgaben nicht mehr
durch ihre Einnahmen gedeckt werden.

Beitragsfrei mitversicherte Familienan-
gehdrige missen keinen Zusatzbeitrag zah-
len. Dieser muss nur von den beitragspflich-
tigen Mitgliedern der Krankenkasse gezahlt
werden.

Jedes Mitglied einer Krankenkasse muss
dann den gleichen Zusatzbeitrag zahlen.
Beitragsfrei mitversicherte Familienversi-
cherte leisten keinen Zusatzbeitrag. Von
bestimmten Personengruppen wird kein
Zusatzbeitrag erhoben, z.B. von Kranken-
geldempfangern oder Auszubildenden mit
einem Entgelt von 325 EUR monatlich.

Uber die Einfihrung eines Zusatzbeitra-
ges muss die Krankenkasse ihre Mitglie-
der mindestens einen Monat vor der Fallig-
keit benachrichtigen. Denn wird ein solcher
Beitrag erstmalig eingeflihrt oder erhoht,
besteht fir die Mitglieder ein Sonderkin-
digungsrecht, das jedoch vor der erstmali-
gen Félligkeit des eingeflhrten oder erhoh-
ten Zusatzbeitrags ausgelbt werden muss.

Die Krankenkasse hat vom Mitglied ei-
nen Verspatungszuschlag einzufordern,
wenn es mit der Zahlung des Zusatzbeitrags
sechs Monate im Verzug ist. Dieser Verspa-
tungszuschlag betragt mindestens 20 EUR

und wird zusétzlich zu den ausstehenden
Zusatzbeitragen erhoben.

Der Sozialausgleich - Prinzip

Der Sozialausgleich soll sicherstellen, dass
die einkommensunabhangigen Zusatzbei-
trdge nicht vor allem Beschéftigte mit nied-
rigem Einkommen Uber Geblhr belasten.
Denn ein fixer Zusatzbeitrag von z.B. 13
EUR trifft einen Arbeitnehmer mit einem
Bruttogehalt von 1.600 EUR harter als einen
Arbeitnehmer mit einem Gehalt von 4.000
EUR.

Der Sozialausgleich wird durch die Re-
chengroRe ,durchschnittlicher Zusatzbei-
trag” gesteuert. Dieser Wert wird jeweils
zum 1. November eines Jahres im Bundes-
anzeiger bekannt gegeben. Er drickt aus,
wie hoch die Unterdeckung der Kranken-
kassen im kommenden Jahr voraussichtlich
sein wird. Aus dieser Deckungslicke wird
abgeleitet, wie hoch der Zusatzbeitrag des
Folgejahres im Durchschnitt sein muss. Die-
ser ,durchschnittliche Zusatzbeitrag” ist die
Berechnungsgrundlage fir den Sozialaus-
gleich.

Die Zwei-Prozent-Grenze

Ubersteigt der durchschnittliche Zusatzbei-
trag die Grenze von zwei Prozent des bei-
tragspflichtigen Einkommens — Arbeitsent-
gelt oder Rente — eines Mitglieds, wird der
Ubersteigende Betrag ausgeglichen. Dies
geschieht, indem die einkommensabhan-
gigen Beitrage des Mitglieds zur Kranken-
versicherung individuell verringert werden
(siehe Beispiel 1 auf Seite 6).

Fir die Entscheidung, ob ein Sozialaus-
gleich durchzufiihren ist und in welcher
Hohe, ist immer das Verhaltnis von durch-
schnittlichem Zusatzbeitrag und zwei Pro-
zent des beitragspflichtigen Einkommens
malRgebend. Wie hoch der tatsachliche Zu-
satzbeitrag der Krankenkasse ist, spielt da-
flr keine Rolle.



Der Sozialausgleich — Durchfiihrung
Der Sozialausgleich ist flir Beschéftigte von
den Arbeitgebern durchzuftihren (fir Ren-
tenbezieher von den Rentenversicherungs-
tragern). Im Jahr 2011 sind die Arbeitgeber
davon noch freigestellt. Ein etwaiger Sozial-
ausgleich flr dieses Jahr wird — sofern Uber-
haupt erforderlich — von den Krankenkassen
bis zum 30. Juni 2012 durchgefiihrt (8 242b
Absatz 8 SGB V).

Bezug einer beitragspflichtigen
Einnahme (Berechnungsverfahren I)
Der Sozialausgleich wird immer dann auto-
matisch durchgefiihrt, wenn ein Mitglied
nur aus einer Quelle beitragspflichtige Ein-
nahmen bezieht, also z.B. bei einem Ar-
beitnehmer, der Uber keine weiteren bei-
tragspflichtigen Einklnfte verfligt (z.B.
Einkommen aus anderen sv-pflichtigen Be-
schaftigungsverhéltnissen, Renten). Die
Umsetzung erfolgt in der Weise, dass die
Differenz zwischen dem durchschnittlichen
Zusatzbeitrag und der individuellen Belas-

tungsgrenze (= Uberforderungsbetrag) von
dem Beitragsanteil des Mitglieds zur Kran-
kenversicherung in Abzug gebracht wird.
D.h. dem Mitglied werden weniger Beitra-
ge vom Einkommen abgezogen und der ver-
minderte Beitragsanteil des Mitglieds wird
zusammen mit dem (ungekirzten) Beitrags-
anteil z.B. vom Arbeitgeber als beitragsab-
fihrende Stelle an die zustandige Kranken-
kasse entrichtet (s. Beispiel 2 auf Seite 6).

Bezug mehrerer beitragspflichtiger
Einnahmen (Berechnungsverfahren Il)
Bezieht ein Mitglied Einklnfte aus mehreren
beitragspflichtigen Einnahmen, so prift die
zustandige Krankenkasse die Anspruchsbe-
rechtigung auf einen Sozialausgleich und in-
formiert die jeweiligen beitragsabfihrenden
Stellen Uber das Prifergebnis.

Sind die Voraussetzungen fir den So-
zialausgleich erflllt, teilt die zustéandige
Krankenkasse mit, von welchem Zeitpunkt
an und nach welchem Verfahren die bei-
tragsabfiihrenden Stellen jeweils die Bei-

I
Der Sozialausgleich soll die
Belastung gering verdienen-
der Arbeitnehmer durch den
Zusatzbeitrag verringern.

BKKService 1/2011
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SCHWERPUNKT

BEISPIEL 1

Sachverhalt:

Monatliche beitragspflichtige Einnahme 850,00 EUR
Belastungsgrenze (850,00 EUR x 2 %) 17,00 EUR
Kassenindividueller Zusatzbeitrag 21,00 EUR
Beurteilung:

A.) Durchschnittlicher Zusatzbeitrag 9,00 EUR

Uberforderungsbetrag (9,00 EUR - 17,00 EUR) entsteht nicht.

Ein Anspruch auf Sozialausgleich besteht nicht, da der durchschnittliche
Zusatzbeitrag die Belastungsgrenze nicht Ubersteigt.

B.) Durchschnittlicher Zusatzbeitrag
Uberforderungsbetrag (19,00 EUR - 17,00 EUR)

19,00 EUR
2,00 EUR

Ein Anspruch auf Sozialausgleich in Hohe von 2,00 EUR besteht, da der
durchschnittliche Zusatzbeitrag die Belastungsgrenze Ubersteigt.

BEISPIEL 2

Sachverhalt:

Durchschnittlicher Zusatzbeitrag 20 EUR
Tatsachlicher Zusatzbeitrag der Krankenkasse XY 22 EUR
Beitragspflichtiges Einkommen 800 EUR
Davon zwei Prozent 16 EUR

Beurteilung:
Auszugleichen sind 4 EUR. Das Mitglied muss 22 EUR an seine Kranken-
kasse zahlen und hat damit eine , Eigenbelastung” von 18 EUR.

6  BKKService 1/2011

trdge zu bemessen haben. Grundsatzlich
hat die Stelle, die die hochsten Einnahmen
(Bruttobetrag) zahlt, das Berechnungsver-
fahren | anzuwenden, wobei sie ausschliel3-
lich die von ihr gezahlten Einnahmen zugrun-
de legt. Alle Ubrigen beitragsabfihrenden
Stellen wenden das Berechnungsverfahren
Il 'an. Unter Berechnungsverfahren Il ist zu
verstehen, dass ein um zwei Prozentpunkte
erhohter Beitragsanteil des Mitglieds zu be-
rechnen ist. Dieser ist zusammen mit dem
(nicht erhohten) Beitragsanteil der beitrags-
abflihrenden Stelle an die zustandige Kran-
kenkasse abzufliihren. Die Summe der Bei-
tragsanteile des Mitglieds vermindert sich
durch dieses Berechnungsverfahren letzt-
lich um den Uberforderungsbetrag.

Stellt die zustdndige Krankenkasse fest,
dass die Voraussetzungen fir den Sozial-
ausgleich nicht erflllt sind, teilt sie dies den
beitragsabflihrenden Stellen ebenfalls mit.

Erweiterungen des Meldeverfahrens
Damit die Einzugsstellen ihre Funktion als
Clearingstelle beim Verfahren Il des Sozial-
ausgleichs (Bezieher mehrerer beitrags-
pflichtiger Einnahmen) erflllen koénnen,
bendtigen sie Daten Uber die weiteren bei-
tragspflichtigen Einnahmen. Daher wird
das Meldeverfahren mit Wirkung zum
1. Januar 2012 erweitert.

Ab diesem Zeitpunkt melden die Arbeit-
geber der Krankenkasse zusatzlich, ob der
bei ihnen Beschaftigte noch bei weiteren
Arbeitgebern beschaftigt ist, weitere bei-
tragspflichtige Einnahmen erzielt (soweit
dem Arbeitgeber das bekannt ist) oder un-
standig beschéftigt ist.

Im Gegenzug hat die Krankenkasse
durch Datenlbertragung dem Arbeitgeber —
ausgenommen hiervon sind unstandig Be-
schaftigte — mitzuteilen,

@ ob ein Sozialausgleich durchzuflihren ist
und

@® ab welchem Zeitpunkt sowie welches
Verfahren fir die Beitragsbemessung
anzuwenden ist. l

Ein Ablaufschema des Sozialausgleichs bei
Beziehern mehrerer beitragspflichtiger Ein-
nahmen (Mehrfachbeschaftigte und Rent-
ner mit Betriebsrente) finden Sie im Inter-
net unter www.bkk.de/service/

110101



SOZIALVERSICHERUNG ‘

Beitragssatz und Krankengeld-
anspruch bei Freistellung von der
Arbeitsleistung -

Das Bundessozialgericht (BSG) hat ent- a

Arbeitnehmer sollten bei schieden, dass ein durch nichtselbstén- 'l,' ‘
Freistellungsvereinbarun- dige Arbeit begrindetes versicherungs-
gen Uber die Folgen der pflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis, bei

Anwendung des ermaRig- dem eine Freistellung von der Arbeitsleis-
ten Beitragssatzes infor- tung vereinbart wurde, nicht bereits mit
miert werden. der tatsachlichen Einstellung der Tatigkeit
endet. Vielmehr bleibt es bis zum verein-
barten Ende des Arbeitsverhéaltnisses be-
stehen, wenn bis zu diesem Zeitpunkt Ar-
beitsentgelt gezahlt wird. Dabei werden
die Krankenversicherungsbeitrage wahrend
der Freistellungsphase aus dem ermaRig-
ten Beitragssatz aus dem entsprechend der
Freistellungsvereinbarung fortgezahlten Ar-
beitsentgelt erhoben, wenn davon auszuge-
hen ist, dass die Arbeit nach der Freistellung
nicht wieder aufgenommen wird.

Ergdnzend erldutert der GKV-Spitzenver-
band in seinem Schreiben vom 10. Novem-
ber 2010, dass fur die Anwendung des erma-
Rigten Beitragssatzes von einer Regelung in
der Freistellungsvereinbarung ausgegangen
wird, derzufolge der Entgeltanspruch des Ar-
beitnehmers im Falle einer Arbeitsunfahig-
keit Uber die Dauer von sechs Wochen hinaus
erhalten bleibt. Liegt keine solche Regelung
vor, sodass der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer nach Ende des Entgeltfortzahlungszeit-
raums von sechs Wochen im Krankheitsfall
keine Vergltung schuldet, ist hingegen der
allgemeine Beitragssatz anzuwenden. Hier
bestehen also vertragliche Gestaltungsmaog-
lichkeiten, die sich auf Beitragssatz und Kran-
kengeldanspruch auswirken.

Wir empfehlen, die Arbeitnehmer bei
der Verhandlung Uber entsprechende Frei-
stellungsvereinbarungen Uber die Folgen
der Anwendung des ermaldigten Beitrags-
satzes auf den Anspruch auf Krankengeld
und Arbeitslosengeld zu informieren, damit
von Anfang an ausreichend Klarheit Gber
die Leistungsanspriiche wéahrend der Frei-
stellung sowie am Ende der Freistellung ge-
schaffen wird. ll

BKKService /2011 /




SOZIALVERSICHERUNG

Ab Dezember 2011 gilt fur alle

Meldungen ein neuer neun-
stelliger Tatigkeitsschlissel.

8  BKKService 1/2011

Aus fiinf mach neun —
der neue

Tatigkeitsschliissel

rbeitgeber Ubermitteln mit den Sozialver-
Asicherungsmeldungen ihrer Beschaftig-
ten auch Angaben, die fir die Beschaftigungs-
statistik der Bundesagentur flr Arbeit
verwendet werden. Neue Maoglichkeiten der
Beschéftigung sowie eine Reihe neuer Be-
rufsbilder haben dazu gefiihrt, dass der soge-
nannte Tatigkeitsschlissel zum 1. Dezember
2011 grundlegend aktualisiert wird. Die ent-
sprechenden Umstellungen kénnen groRten-
teils automatisiert durchgefiihrt werden.

Aus fiinf mach neun
Bis zum 30. November 2011 tbermitteln die
Arbeitgeber in ihren Meldungen mit dem
bekannten flinfstelligen Tatigkeitsschllissel.
Zum 1. Dezember 2011 wird dann der neue,
neunstellige Tatigkeitsschllssel eingeflhrt.
Er enthalt folgende Merkmale:
® Ausgeubte Tatigkeit im Betrieb
(Stellen 1-5) [bisher Stelle 1-3]
@® Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss (Stelle 6)
[bisher teilweise Stelle 5]

@® Hochster beruflicher Ausbildungs-
abschluss (Stelle 7)
[bisher teilweise Stelle 4]

@ Arbeitnehmeriberlassung (Stelle 8)
[neues Merkmal]

@ Befristung und Arbeitszeit (Stelle 9)
[bisher teilweise Stelle 4].

Die neuen Schliisselteile im Einzelnen
Ausgeiibte Tatigkeit: Der Arbeitgeber
wahlt wie bisher aus einer alphabetischen
Liste von beruflichen Tatigkeiten oder Be-
rufsbezeichnungen aus oder verwendet die
interaktive Arbeitshilfe der Bundesagen-
tur fUr Arbeit und ermittelt so die flnfstel-
lige Schlisselzahl aus dem neuen ,, Schlls-
selverzeichnis fir die Angaben zur Tatigkeit
2010".

Schulbildung und berufliche Ausbil-
dung werden klnftig getrennt verschlis-
selt. Bei der Arbeitszeit entfallt die bishe-
rige Unterscheidung zwischen Teilzeit unter
bzw. Uber 18 Stunden. Es wird nur noch
zwischen Voll- oder Teilzeit unterschieden.




Ausgelbte
Tatigkeit

Ab 1. Dezember 2011

Stellung im Beruf

Ll

Bis 30. November 2011

Ausblldung

IO

Vertragsform

Ausgelibte
Tatigkeit

Hochster allgemein-
bildender Schulabschluss

Neu sind die beiden Merkmale Arbeit-
nehmeriberlassung und Befristung.
Das Merkmal Arbeitnehmertberlassung
ist nur fUr Zeitarbeitsunternehmen mit ei-
ner Erlaubnis nach § 1 Arbeitnehmerlber-
lassungsgesetz (AUG) von Bedeutung, die
bisherige Sonderstatistik entféllt. Alle ande-
ren Betriebe konnen diese Angabe einheit-
lich mit ,,nein” verschlisseln.

Umstellung von alt auf neu

Der neue Tatigkeitsschllissel wird zum
1. Dezember 2011 eingefihrt. Der Umstel-
lungsaufwand flr Betriebe soll dabei mog-
lichst gering gehalten werden. Die in der
Entgeltabrechnungssoftware bereits vor-
handenen Informationen aus dem alten Ta-
tigkeitsschlussel sollen moglichst automa-
tisch in die Struktur des neuen Uberflhrt
und um die zusatzlichen Informationen er-
ganzt werden. Die meisten Hersteller von
Entgeltabrechnungssoftware haben ihre
Software bereits zu Beginn des Jahres 2011

Arbeitnehmer-
Uberlassung

Hochster beruflicher
Ausbildungsabschluss

angepasst. Im Idealfall haben damit die Ar-
beitgeber Zeit, ihre Personaldaten bis zum
30. November 2011 umzustellen.

Der groRte Teil der Informationen flr den
Tatigkeitsschllssel 2010 kann aus dem vor-
handenen Tatigkeitsschllssel Gbernommen
werden. Die Angaben zu Bildung und Aus-
bildung sind vollautomatisch Uberfthrbar,
die zu Vollzeit/Teilzeit ebenfalls. Die rest-
lichen Angaben sind entweder voll- oder
teilautomatisch aus anderen vorhandenen
Informationen (z.B. den Personalstamm-
daten) zu tbernehmen.

Einfiihrung des neuen Tatigkeits-
schliissels

Der neue Tatigkeitsschlissel ist erst-
mals fir alle Anmeldungen mit einem Mel-
dezeitraum ab 1. Dezember 2011, Meldun-
gen mit Beschéaftigungszeitraumen, die
nach dem 30. November 2011 enden sowie
Jahresmeldungen fur das Jahr 2011 anzu-
wenden. ll

Detaillierte Informationen zum neuen

Tatigkeitsschlissel finden Sie im In-

ternet unter www.bkk.de/service/

110103
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SOZIALVERSICHERUNG

Marzklausel —
Riickrechnung erforderlich?

Fir Einmalzahlungen, die
in der Zeit vom 1.1. - 31.3.

gezahlt werden, gilt die
Marzklausel.

ittlerweile boomt die Konjunktur wie-

der und viele Arbeitgeber gewahren
ihren Beschaftigten — wegen der guten Ge-
schéftslage — Sonderzahlungen. Werden
solche Sonderzahlungen in den ersten drei
Monaten eines Jahres gewahrt, sind Son-
derregelungen bei der Beitragsberechnung
zuU beachten.

Unter den Begriff ,,einmalig gezahltes Ar-
beitsentgelt” fallen alle Bezlige, die in gro-
Reren Zeitabstanden als monatlich gewahrt
werden und kein laufendes Arbeitsentgelt
darstellen. Hierzu gehdren u.a. Gratifikati-
onen und ahnliche Leistungen, Tantiemen,
Urlaubsabgeltungen, Weihnachtsgelder
oder zusatzliches Urlaubsgeld.

Marzklausel

Fur Einmalzahlungen, die in der Zeit vom
1. Januar bis zum 31. Marz gezahlt werden,
gelten Sonderregelungen. Sie sind grund-
satzlich dem letzten Entgeltabrechnungs-
zeitraum des Vorjahres zuzuordnen, wenn
folgende Voraussetzungen erflillt sind:

Grundsatze der Beitragsberechnung fiir Einmalzahlungen
1. Feststellung, ob das Arbeitsentgelt eine Einmalzahlung ist

A WN

. Zuordnung der Einmalzahlung zum maf3gebenden Entgeltabrechnungszeitraum
. Ermittlung der anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenze

. Feststellung des bisher verbeitragten Arbeitsentgelts

. Beitragspflichtig ist maximal der Betrag, der sich aus der Differenz zwischen

der anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenze (Wert aus Punkt 3) und dem
bisher beitragspflichtigen Arbeitsentgelt (Wert aus Punkt 4) ergibt.
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@ das versicherungspflichtige Beschéaf-
tigungsverhaltnis hat bei demselben
Arbeitgeber bereits im Vorjahr bestan-
den und

@ die anteilige Jahresbeitragsbemes-
sungsgrenze der Krankenversicherung
fur das laufende Kalenderjahr wird
iiberschritten.

Ist die Einmalzahlung flr die Berechnung
der Beitrdge zur Kranken- und Pflegever-
sicherung dem Vorjahr zuzurechnen, dann
gilt dies ebenso in Bezug auf die Berech-
nung der Beitrage zur Renten- und Arbeits-
losenversicherung sowie fir die Bemes-
sung der Insolvenzgeldumlage. Dadurch
wird vermieden, dass die Einmalzahlung
fur die Berechnung der Kranken- und Pfle-
geversicherungsbeitrdge einerseits und flr
die Berechnung der Renten- und Arbeitslo-
senversicherungsbeitrdge andererseits un-
terschiedlichen Kalenderjahren zugeordnet
werden musste.

Falls der Arbeitnehmer nicht der Kran-
kenversicherungspflicht unterliegt, gilt als
Grundlage fir die Beurteilung, ob die Son-
derzuwendung dem Vorjahr zuzurechnen ist,
die anteilige Jahresbeitragsbhemessungs-
grenze der Rentenversicherung.

Sofern die anteilige Jahresbeitragsbe-
messungsgrenze der Krankenversicherung
nicht tGberschritten wird, ist die Einmal-
zahlung in der Regel dem Monat (Entgelt-
abrechnungszeitraum) zuzuordnen, in dem
sie ausgezahlt wird. Die Zahlung kann auch
dem vorhergehenden Entgeltabrechnungs-
zeitraum zugeordnet werden, wenn dieser
zum Zeitpunkt der Auszahlung der Einmal-
zahlung noch nicht abgerechnet ist. Wird
die Einmalzahlung erst nach dem Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses gezahlt, ist sie
dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum
des Kalenderjahres zuzuordnen, in dem sie
ausgezahlt wird, auch wenn in diesem Mo-
nat kein Entgelt erzielt wurde. B

Zwei Beispiele zur Anwendung der Marz-
klausel finden Sie unter www.bkk.de/
service/110104



ARBEITSRECHT

Arbeitszeit und Pausen (Teil 1)

Arbeitszeit, Hochstarbeits-
zeit, Fahrt- und Reisezeiten,

Raucherpausen — was
verbirgt sich hinter diesen
Begriffen?

BEISPIEL

ie so vieles im Arbeitsrecht ist auch
die Arbeitszeit in mehreren Geset-
zen geregelt. Die wesentlichen Begriffe und
Vorgaben fir alle Arbeitsverhéaltnisse — au-
Rer fur leitende Angestellte — ergeben sich
aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG). Sonder-
regelungen gibt es fur jugendliche Beschéf-
tigte (JArbSchG) und fir werdende und stil-
lende Mtter (MuSchG).
Das ArbZG regelt den allgemeinen Ar-
beitsschutz, insbesondere
@ die gesetzlichen Hochstarbeitszeiten
(8 3 ArbZG),
@ die Ruhepausen (8 4 ArbZG),
® die Nachtarbeit und deren Schranken
(8 6 ArbZG) sowie
@ die Arbeit an Sonn- und Feiertagen
(889, 10 ArbZG).

Der Gesetzgeber gibt also die Grenzen vor,
innerhalb derer Arbeitszeitmodelle entwi-
ckelt werden koénnen, Uberlasst die Ausge-
staltung der Arbeitszeit in Tarifvertragen,
Betriebsvereinbarungen und personlichen
Arbeitsvertragen jedoch den Tarif- oder Be-
triebsparteien.

Nur acht Stunden taglich?

§ 3 ArbZG enthalt die Kernvorschrift des Ar-
beitszeitrechts. Dort ist festgelegt, dass die
Arbeitszeit eines Arbeitnehmers acht Stun-
den pro Werktag nicht Uberschreiten darf
(Satz 1). Zu beachten ist, dass der Samstag
nach den gesetzlichen Vorgaben ein ganz
normaler Werktag ist. Wer also samstags
grundsatzlich nicht an der Werkbank stehen
oder im Biro sitzen, sondern lieber den Ra-
sen mahen und das Auto waschen mochte,
ist auf eine vertragliche Regelung angewie-
sen, die den Samstag als arbeitsfreien Tag
garantiert.

Ein Betrieb hat zeitweilig erhdhten Arbeitsbedarf. Die tagliche Arbeitszeit
kann beispielsweise fir drei Monate auf werktaglich zehn Stunden aus-
dehnt werden, wenn die Arbeitszeit flr die folgenden drei Monate auf
sechs Stunden pro Werktag reduziert wird — im Ausgleichszeitraum wirde
dann im Durchschnitt acht Stunden taglich gearbeitet.

Allerdings lassen die gesetzlichen Be-
stimmungen eine Ausdehnung der werk-
téglichen Arbeitszeit auf zehn Stunden je-
derzeit zu (Satz 2). Betriebe kdnnen dadurch
auf unterschiedlichen Arbeitsanfall flexibel
reagieren. Allerdings ist eine Verlangerung
der Arbeitszeit von acht auf zehn Stunden
taglich nur zuldssig, wenn anschlieRend ent-
sprechend weniger gearbeitet wird. Inner-
halb eines sog. Ausgleichszeitraumes von
sechs Monaten bzw. 24 Wochen darf die
durchschnittliche tagliche Arbeitszeit von
acht Stunden nicht Uberschritten werden
(siehe Beispiel).

Sonderregelungen

In Arbeitsbereichen, in denen regelma-
Rig und in erheblichem Umfang Arbeits-
bereitschaft oder Bereitschaftsdienste an-
fallen, kann die tagliche Arbeitszeit sogar
Uber zehn Stunden hinaus verldngert wer-
den. Voraussetzung ist aber eine entspre-
chende tarifvertragliche Regelung (8 7 Ab-
satz 1 Nummer 1 ArbZG). Dort kann auch
ein langerer Ausgleichszeitraum vereinbart
werden.

AuBBerdem dirfen die Arbeitszeitgren-
zen in besonderen Notféllen sowie in ganz
aufdergewdhnlichen Féllen, die unabhéngig
vom Willen der Betroffenen eintreten und
deren Folgen nicht auf andere Weise zu be-
seitigen sind, Uberschritten werden (§ 14
Absatz 1 ArbZG).

Des Weiteren kénnen Arbeitgeber in ge-
setzlich bestimmten Branchen Ausnahme-
genehmigungen zur zeitweiligen Verlange-
rung der taglichen Arbeitszeit beantragen,
wenn dies beispielsweise im o6ffentlichen
Interesse liegt (8§ 15 ArbZG).

Arbeitszeit — was gehort dazu?
Oft ist unklar, ob die tagliche Arbeitszeit
schon beim Betreten des Firmengelandes
beginnt oder erst, wenn der Arbeitsplatz er-
reicht ist. Laut Rechtsprechung beginnt die
tagliche Arbeit immer erst dann, wenn der
Mitarbeiter seine Arbeit auch tatsachlich
aufnimmt, und endet, wenn er sie wieder
einstellt.

Vorbereitungszeiten etwa zum Umzie-
hen, Waschen etc. gehoren also Ublicher-
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weise nicht zur Arbeitszeit. Wenn der
Arbeitgeber jedoch das Tragen von Dienst-
kleidung verlangt, enthalten viele Tarifver-
trage eine Regelung, nach der jedem Mit-
arbeiter pauschal z.B. 15 Minuten zum
Umziehen gutgeschrieben werden. Etwas
anderes gilt, wenn besondere Schutz-, Si-
cherheits- oder Hygienekleidung getragen
werden muss — hier gehort das Umziehen
schon zur Arbeitszeit.

Fahrt- und Reisezeiten

Noch komplizierter ist die Beurteilung der
Frage, ob Fahrt- oder Reisezeiten zur Arbeit
gehoren oder nicht — das Gesetz regelt die-
sen Punkt leider nicht.

Klar ist, dass Fahrten von der \Wohnung
zum Arbeitsplatz nicht zur Arbeitszeit geho-
ren. Schwieriger wird es aber, wenn der Ar-
beitnehmer im Auftrag des Arbeitgebers ei-
ne Dienstreise unternimmt, um an einem
auswartigen Ort seine Arbeit zu erbringen.
Reist er mit dem Zug und arbeitet er wah-
rend der Fahrt mit seinem Notebook, z.B.
zur Vorbereitung des Termins, ist von Ar-
beitszeit auszugehen. Schlaft der Mitarbei-
ter jedoch wahrend der Reise, ist eher von ei-
ner privaten Nutzung der verbrachten Zeit im
Zug oder Flugzeug auszugehen. Die sicher
interessante Uberlegung, wie der Zeitraum
zu verguten ist, den der Mitarbeiter wahrend
der Zugfahrt im Bordbistro verbringt, aber
flr seinen Arbeitgeber telefonisch erreich-
bar ist und bei einer Tasse Kaffee per Smart-
phone Kunden-E-Mails beantwortet, soll an
dieser Stelle nicht vertieft werden.

Reist der Mitarbeiter im Auftrag des Ar-
beitgebers mit dem Auto zu einem Aus-
wartstermin, ist von Arbeitszeit auszu-
gehen, weil der Mitarbeiter sich auf den
Verkehr konzentrieren muss und keine priva-
ten Verrichtungen vornehmen kann. Anders
kann es sich aber schon wieder verhalten,
wenn der Arbeitgeber eine Zugreise anbie-
tet, damit der Mitarbeiter arbeiten kann, die-
ser jedoch das Auto vorzieht.

Regelmaliger Streit kommmt auch dann
auf, wenn aufgrund einer langen Hin- und
Rickreisezeit zu einem auswartigen Termin
die Ubliche tagliche Arbeitszeit eines Mit-
arbeiters Uberschritten wird. Nicht immer
kann der Mitarbeiter davon ausgehen, dass
ihm die so entstandenen Mehrstunden ver-
gltet werden, z.B. wenn der Arbeitgeber
unterwegs eine Ubernachtung anbietet, auf
die der Mitarbeiter jedoch verzichtet, um
seine Familie abends noch zu sehen.

Die Rechtsprechung zu diesen Fragen ist
uniberschaubar. Man kann den beteiligten
Parteien nur dringend raten, zur Vermeidung
von Streitigkeiten eindeutige Regelungen zu
treffen und diese schriftlich niederzulegen.

Erholungspausen

Ruhepausen sind in 8 4 ArbZG geregelt und
gehoren — aufer in wenigen Branchen wie
dem Bergbau — nicht zur taglichen Arbeits-
zeit. Die Vorgaben sind einfach: Wer langer
als sechs Stunden arbeitet, muss mindes-
tens 30 Minuten Pause machen. Die Min-
destpausenzeit erhoht sich auf 45 Minu-
ten, wenn mehr als neun Stunden gearbeitet
wird. Eine Aufteilung in Zeitabschnitte von
mindestens 15 Minuten ist moglich. Dartiber
hinaus ist jedoch nur die Lage der Pausen-
zeiten verhandelbar, nicht aber deren Lan-
ge. Die Mindestdauer einer Pause darf zum
Schutz der Beschéftigten nicht unterschrit-
ten werden. Ausnahmen kénnen in Schicht-
und Verkehrsbetrieben gelten, wenn eine
tarifvertragliche Offnungsklausel besteht
(8 7 Absatz 1 Nummer 2 ArbZG).

PRAXISHINWEIS

In Betrieben mit mehr als zehn Mitar-
beitern muss der Arbeitgeber einen
Pausenraum oder zumindest einen
Pausenbereich zur Verfligung stellen
(8 6 Absatz 3 ArbStattV).

Raucherpausen
Seitdem in Biros und an anderen Arbeits-
platzen kaum noch geraucht werden darf,
hat die Frage, ob der Gang auf eine Ziga-
rettenlange vor die TUr zur Arbeitszeit zahlt
oder nicht, an Aktualitat gewonnen.
Grundsatzlich kann der Arbeitgeber dies-
bezlglich grof3zligig sein, er muss es aber
nicht. Mit anderen Worten: Der Arbeit-
geber kann verlangen, dass fir den Griff
zur Zigarette ausgestempelt wird,
damit die Arbeitszeit sich nicht in
Rauch auflést und hat dabei auch
die Rechtsprechung auf seiner
Seite (LAG Hamm, 6.8.2004 - 10
TaBV 33/04).
Gibt es in einem Betrieb eine kla-
re Regelung, nach der sich Mitarbei-
ter flr ihre Raucherpause auszustem-
peln haben bzw. die Raucherpause in
der elektronischen Arbeitszeiterfassung
vermerken mussen, ist diese Anordnung
unbedingt einzuhalten, sonst drohen Ab-



mahnung oder im Wieder-

holungsfall sogar der Verlust
des Arbeitsplatzes (ArbG Duis-
burg, 14.9.2009 - 3 Ca 1336/09).
Auch an dieser Stelle kann jedoch
zur Vermeidung von Konflikten nur zu
klaren und eindeutigen Vorgaben geraten
werden.

Ruhezeiten

Nicht zu verwechseln mit den Pausen sind
die gesetzlich garantierten Ruhezeiten.
Nach & 5 Absatz 1 ArbZG hat jeder Mitar-
beiter nach Arbeitsende das Recht auf eine
Auszeit von mindestens elf Stunden zur per-
sonlichen Erholung, bis er seine Arbeit wie-
der aufnehmen darf. Der Ruhezeitraum be-
ginnt nach jedem Arbeitseinsatz und darf
nicht geteilt werden.

Ausnahmen sind z. B. in Krankenhausern,
Gastronomiebetrieben, in der Landwirt-
schaft oder im Mediensektor (§ 5 Absatz 2
ArbZG) — oder bei tarifvertraglicher Verein-
barung (8§ 7 Absatz 1 Nummer 3 ArbZG)
maoglich.

Ordnungswidrigkeiten

Arbeitgeber und Personalleiter sollten un-
bedingt darauf achten, die gesetzlichen Be-
stimmungen zu taglicher Arbeitszeit, Pau-
sen und Ruhezeiten einzuhalten. VerstéRRe
kénnen nach § 22 ArbZG als Ordnungs-
widrigkeit mit Buflgeldern von bis zu
15.000 EUR belegt werden. &

Den zweiten Teil dieses Beitrags
lesen Sie in Heft 2/2011 des BKK
Service.

BKKService 1/2011
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‘ STEUERRECHT

Neue Lohnsteuer-Richtlinien fiir 2011

Zum 1. Januar 2011 sind
zahlreiche Anderungen im

Lohnsteuerrecht in Kraft
getreten — hier eine praxis-
nahe Zusammenfassung.

Die kompletten Lohnsteuer-Richtlini-
en 2011 finden Sie im Internet unter
www.bkk.de/extra12

14 BKKService 1/2011

Seit dem 1. Januar 2011 sind die neuen
Lohnsteuer-Richtlinien in Kraft. Sie er-
leichtern eine Reihe von Arbeitgeberleis-
tungen bzw. regeln die Nachweispflichten
grof3zligiger als bisher.

Zusatzlichkeitsvoraussetzung

fiir Arbeitgeberleistungen
Voraussetzung flr die Steuerfreiheit be-
stimmter Arbeitgeberleistungen (z.B. Kin-
dergartenzuschisse) ist, dass die Arbeit-
geberleistungen zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.
In R 3.33 Absatz 5 Satz 3 u. 4 LStR 2011
wird ab 2011 neu geregelt, dass eine zuséatz-
liche Leistung auch dann vorliegt, wenn sie
unter Anrechnung auf eine andere freiwilli-
ge Sonderzahlung, z.B. freiwilliges Weih-
nachtsgeld, erbracht wird. Unschéadlich ist
hierbei, wenn der Arbeitgeber verschiede-
ne zweckgebundene Leistungen zur Aus-
wahl anbietet oder die Ubrigen Arbeitneh-
mer die freiwillige Sonderzahlung erhalten.

Erleichterungen bei Mahlzeiten-

gestellungen bei Auswartstatigkeiten
Der Richtlinientext R 8.1 Absatz 8 Num-
mer 2 LStR 2011 lasst zu, dass eine Mahl-
zeit anlasslich einer beruflichen Auswarts-
tatigkeit mit dem um die Ublichen Preisnach-
lasse geminderten Endpreis am Abgabeort

(8§ 8 Absatz 2 Satz 1 EStG) oder aus Ver-
einfachungsgriinden mit dem Sachbezugs-
wert nach der SVEV angesetzt werden kann.
Die Bewertung mit dem amtlichen Sachbe-
zugswert setzt voraus, dass es sich um ei-
ne Ubliche Bekdstigung des Arbeitnehmers
wahrend einer Auswartstatigkeit oder im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung
handelt, deren Wert 40 EUR nicht Ubersteigt.
Eine erhebliche Vereinfachung ergibt
sich durch die Neuregelungen in R 8.1 Ab-
satz 8 Nummer 2 Satz 5 LStR 2011. Da-
nach gilt die Abgabe einer Mahlzeit bereits
dann als vom Arbeitgeber veranlasst, wenn
er Tag und Ort der Mahlzeit bestimmt hat.
Hiervon ist regelmafiig auszugehen, wenn
® die Aufwendungen vom Arbeitgeber
dienst- oder arbeitsrechtlich ersetzt wer-
den und
@ die Rechnung auf den Arbeitgeber aus-
gestellt ist.

Alle bisher von der Finanzverwaltung ge-
forderten formalen Voraussetzungen fur
eine Arbeitgeberveranlassung (z.B. schrift-
lich dokumentierte Vorausbuchung der
Mahlzeit durch den Arbeitgeber) entfallen.
Aufderdem ist unerheblich, wie die Rech-
nung beglichen wird. Damit kann der Arbeit-
nehmer Ubernachtung und Mahlzeiten an-
lasslich einer beruflichen Auswartstatigkeit




nun auch selbst buchen und bezahlen; dies
steht der Arbeitgeberveranlassung nicht
mehr entgegen, sofern der Arbeitgeber zu-
vor die Kostentbernahme erklart hat.

HINWEIS

Die Vereinfachungen gelten zudem
nicht mehr nur fur das Friihstick,
sondern auch fir Mittag- und Abend-
essen, die der Arbeitnehmer anlass-
lich einer beruflichen Auswartstatig-
keit erhalt. Nach der neuen Regelung
kann rickwirkend ab 1. Januar 2010
verfahren werden.

Reisekosten und der Begriff der
regelmaBigen Arbeitsstatte

Aufgrund der neuen BFH-Rechtsprechung
stellt die Finanzverwaltung in R 9.4 Absatz
3 Satz 5 LStR 2011 klar, dass betriebliche
Einrichtungen von Kunden des Arbeitgebers
unabhangig von der Dauer der dortigen Ta-
tigkeit keine regelméaflligen Arbeitsstatten
der Arbeitnehmer darstellen. Vorausset-
zung hierflr ist jedoch, dass die Arbeitneh-
mer im Rahmen des Dienstverhéltnisses
dem Grunde nach damit rechnen mussen,
an wechselnden Tatigkeitsstatten einge-
setzt zu werden.

Doppelte Haushaltsfiihrung in
Wegverlegungsfallen

Der BFH hat mit Urteil vom 5.3.2009 (VI R
23/07) entschieden, dass eine aus berufli-
chem Anlass begriindete doppelte Haus-
haltsfihrung auch dann vorliegen kann,

wenn ein Steuerpflichtiger seinen Haupt-
hausstand aus privaten Griinden vom Be-
schaftigungsort wegverlegt und daraufhin
am Tatigkeitsort einen Zweithaushalt be-
grindet (R 9.11 Absatz 2 LStR 2011).

Differenzierte Bewertung von
Unfallkosten am Dienstfahrzeug

Nach Ansicht des BFH (Urteil v. 24.5.2007,
VI R 73/05) gehoren Unfallkosten nicht zu
den Gesamtkosten eines dem Arbeitneh-
mer Uberlassenen Firmenwagens und sind
seit dem 1. Januar 2011 gesondert zu be-
trachten.

HINWEIS

In R 8.1 Absatz 9 Nummer 2 Satz 12
LStR 2011 ist geregelt, dass Unfall-
kosten bis zur Hohe von 1.000 EUR
(zuziglich Umsatzsteuer) je Unfall wie
Reparaturkosten zu behandeln sind.
Diese Regelung gilt fiir beide Anséatze
des privaten Nutzungsvorteils.

Bei Anwendung der 1%-Methode sind
Unfallkosten bis 1.000 EUR (zzgl. USt.)
durch den pauschalen 1%-Betrag abge-
deckt. Fur die Bewertung nach der Fahr-
tenbuchmethode gilt, dass die vom Arbeit-
geber Ubernommenen Unfallkosten bis
1.000 EUR dem Arbeitnehmer nicht als (zu-
satzlicher) Arbeitslohn zugerechnet werden,
sondern in die Gesamtkosten des Dienst-
fahrzeugs einflie3en und so den individuel-
len Kilometersatz des Fahrzeugs erhohen.

Far Falle, in denen der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber wegen Unfallkosten nach
den allgemeinen zivilrechtlichen Regeln
schadenersatzpflichtig ist (z.B. bei Trunken-
heits- oder Privatfahrten) und der Arbeitge-
ber auf diesen Schadenersatz verzichtet,
liegt ein (zusatzlicher) geldwerter Vorteil in
Hohe des Verzichts vor. B

HINWEIS

Liegt keine Schadenersatzpflicht des
Arbeitnehmers vor (z.B. Falle hoherer
Gewalt oder Verursachung des Un-
falls durch einen Dritten) oder ereig-
net sich der Unfall auf einer beruflich
veranlassten Fahrt (Auswartstatigkeit
oder Fahrt zwischen Wohnung und
regelmaRiger Arbeitsstatte), ist beim
Arbeitnehmer kein zusatzlicher geld-
werter Vorteil anzusetzen.

Beispiele zu den hier genannten

Neuerungen finden Sie im Internet
unter www.bkk.de/service/110102

BKKService 1/2011
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‘ BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Betriebliche Gesundheitsforderung
macht heute
Unternehmen fit flir morgen

16 BKKService 1/2011

rfolg wird zunehmend bestimmt durch

Flexibilitdt, Innovationsfahigkeit, Krea-
tivitdt, Wissen und Erfahrung, Motivation
und Engagement sowie Leistung und Lern-
vermdgen. Moderne Unternehmensstrate-
gien nehmen diese Herausforderungen an.
Heute zahlen Kundenorientierung, Interna-
tionalisierung, Qualitatsbewusstsein und
Innovation zu den strategischen Zielen der
meisten deutschen Unternehmen. Mehr
denn je sind motivierte, gut qualifizierte und
vor allem gesunde Mitarbeiter ein entschei-
dender Produktions- und Wettbewerbsfak-
tor. Diese Stérken der Beschéftigten ent-
scheiden wesentlich Uber die Marktposition
und Wettbewerbsfahigkeit des Unterneh-
mens. Leitsatze wie ,,Unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind unser wichtigstes
Kapital ..." tragen diesem Verstandnis Rech-
nung und raumen in der konsequenten Um-
setzung dem , Erfolgspotenzial Mitarbeiter”
einen besonderen Stellenwert ein. Der de-
mografische Wandel stellt dabei neue An-
forderungen an die Unternehmen: Lange
vorbei sind die Zeiten, in denen gut aus-
gebildete Mitarbeiter von den Schulen und
Hochschulen nur ,,abgeholt” werden muss-
ten. Vor allem mittelstandische Unterneh-
men — in denen in Deutschland mit Uber
drei Millionen rund 70 % der erwerbstati-
gen Bevolkerung beschaftigt sind — haben
bereits mit den Folgen der demografischen
Entwicklung zu kdmpfen. Klagen Uber Fach-
kraftemangel, Uber Probleme, geeignete
Bewerber fur Ausbildungsplatze zu finden,
und Uber eine hohe Mitarbeiterfluktuation
haufen sich.

Das Personal, das den Unternehmen als
Erfolgsgarant zur Verflgung steht, veran-
dert sich in jeder Hinsicht. Es geht kein Weg
an den alternden Belegschaften vorbei.
Schon seit dem Jahr 2000 liegt der Anteil
der 50-jahrigen Beschaftigten in Deutsch-

land Uber dem der unter 30-Jahrigen, und
die Schere geht weiter auseinander. Unter-
nehmen werden mehr denn je Interesse da-
ran haben, nicht nur die besonderen Fahig-
keiten und Vorziige Alterer zu nutzen und
altersspezifische Belastungen abzubauen,
sondern auch daran, dass Mitarbeiter in ih-
rem Unternehmen leistungsfahig und ge-
sund alt werden kénnen. Vorausschauende
Unternehmensstrategien sind hier gefragt,
gerade weil eine Verldngerung der Lebens-
arbeitszeit Gesundheit und Arbeitsfahigkeit
bis ins hohe Alter voraussetzt.

Der Erfolgsfaktor gutes, gesundes und
qualifiziertes Personal rlickt daher zuneh-
mend in den Mittelpunkt intelligenter Un-
ternehmensfihrung. Zugleich sind sich vie-
le Unternehmen auch der gesellschaftlichen
und sozialen Verantwortung gegenuber ihrer
Belegschaft bewusst. Daher gilt: Betrieb-
liche Gesundheitsforderung macht schon
heute Unternehmen stark und fit fir den
Wettbewerb der Zukunft. Gerade die Audi
BKK als unternehmensnahe Betriebskran-
kenkasse arbeitet eng mit den Unterneh-
men zusammen, um gemeinsam mit dem
jeweiligen Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement und den Arbeitnehmervertretern
Konzepte zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung der Belegschaft zu entwickeln und
umzusetzen. Mit Erfolg, wie bisherige Pro-
jekte zeigen.

Fit am Arbeitsplatz” -

mehr als Ergonomie

Gemeinsam mit dem Volkswagen Gesund-
heitswesen und dem Institut fir Gesund-
heit und Management (IfG) startete die
Audi BKK bei Volkswagen in Emden das
Programm ,Fit am Arbeitsplatz”. An dem
Programm nahmen viele hundert Mitarbei-
ter der Halle 2 Montagen sowie der Pla-
nung und Logistik teil. Die Arbeitsplatze



sind bereits hervorragend auf die ergono-
mischen Bedurfnisse der Mitarbeiter aus-
gelegt, jedoch kdénnen weiterhin falsche
Bewegungsablaufe der Mitarbeiter zu un-
notigen Belastungen flhren. Daher bekam
jeder Teilnehmer im Rahmen von ,Fit am
Arbeitsplatz” individuelle Schulungen, um
gesundheitsbeeintrachtigendes Verhalten
im Vorhinein zu vermeiden. Die Audi BKK
brachte ihr Wissen und Kénnen fir jeden
maldgeschneidert ein. Speziell geschul-
te Gesundheitscoaches schauten sich die
Arbeitsabldufe in den teilnehmenden Be-
reichen wahrend des Arbeitsprozesses an
und registrierten Bewegungen, die nicht
unbedingt die Gesundheit férdern. Darauf
aufbauend wurden den Teilnehmern Alter-
nativen und Ubungen zur kdrperlichen Ent-
lastung vorgeschlagen. Ziel des Projekts
war es, das Bewusstsein der Mitarbeiter
flr praventives Verhalten zu starken. Erste
Ergebnisse zeigten, dass ,Fit am Arbeits-

platz” nicht nur aufRerordentlich erfolgreich
ist, sondern auch problemlos auf andere
Bereiche Ubertragen werden kann.

Gesundheit von Grund auf
Ausgewogene und gesunde Ernahrung
ist die Grundlage fir ein gesundes Leben
und auch fur effektives Arbeiten. Trotz der
meist bereits vorhandenen Kennzeichnung
der Speisen — je nach Fett- und Kalorienge-
halt - finden diese Angaben oft nur beildufig
Beachtung. Einen AnstoR, zuklnftig starker
auf gesunde Ernahrung zu achten, gab die
Audi BKK mit einem Punkte- und Bonussys-
tem in den Kantinen einiger Unternehmen
— mit beachtlichem Erfolg. Viele Mitarbei-
ter nahmen das Angebot an und waren von
der unkomplizierten Umstellung der Essge-
wohnheiten in der Mittagspause positiv be-
eindruckt. Betriebliche Gesundheitsforde-
rung kann, wie das Beispiel zeigt, einfach
und zugleich effektiv sein. &

Bei Fragen zur Betrieblichen
Gesundheitsforderung wenden
Sie sich gerne an

Frau Lena Rank

Leitung Gesundheitsférderung
NSU-StraRe 1

74172 Neckarsulm

Tel.: 07132 9994-137
Fax: 07132 9994-159

Lena.Rank@audibkk.de
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SCHLUSSPUNKT

Aktuelle Rechtsdnderung

Dienstwagen kann zum Arbeitsentgelt gehdren

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozi-
alversicherung kann auch die Uberlas-
sung eines Firmenfahrzeugs zur priva-
ten Nutzung an den Arbeitnehmer in
Form eines Sachbezuges gehoren. Flr
die Bewertung dieser Art von Sachbe-
zlgen im Sozialversicherungsrecht sind
die steuerlichen Regelungen entspre-
chend anzuwenden (§ 3 Absatz 1 Satz 3
Sozialversicherungsentgeltverordnung
— SVEV).

Wird im Zuge der Uberlassung eines
Firmenfahrzeugs statt der bisherigen
Vergltung die Zahlung eines reduzier-

Buchtipp

ten Barlohns vereinbart, ist diese Art von
Barlohnumwandlung beitragsrechtlich
von Bedeutung, wenn sie arbeitsrecht-
lich zulassig ist. Bisher war geregelt,
dass der Verzicht auf Barlohn schriftlich
erfolgen muss und nur fur zuktnftige Ar-
beitsentgeltbestandteile gilt.

Nun hat das Bundessozialgericht
(BSG) mit Urteil vom 2. Marz 2010 - B
12 R 5/09 R — entschieden, dass eine ar-
beitsrechtlich wirksame Vereinbarung
Uber die Uberlassung eines Firmenwa-
gens zur privaten Nutzung gegen Ver-
zicht auf Barlohn auch dann beitrags-

Handbuch Kompetenzmessung

Kompetenzentwicklung ist einer der
wichtigsten Schllssel zu einer erfolgrei-
chen Personalentwicklung. Doch wo, wa-
rum, wie und wodurch erkenne ich Kom-
petenzen? Und wie kann ich diese explizit
trainieren? Das ,Handbuch Kompetenz-
messung” bietet Informations- und Trai-
ningsprogramme fir alle, die an der Per-
sonalentwicklung interessiert sind.

Kein Roman, eher ein Nachschlage-
werk, welches einen Uberblick iiber 64
modulare Informations- und Trainings-
programme fir die betriebliche, pddago-
gische und psychologische Praxis ver-
schafft.

Zu loben ist die Ubersichtliche Struk-
tur des Buches, die das Lesen und Ler-
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“Wandbuch " NS Erpen-
Kompetenzmessung ek Lt

von Rosen-
stiel (Hrsg.)
Schéffer-
Poeschel
Verlag

Handbuch

Kompetenzmessung

2. Auflage 2007, 796 Seiten
ISBN: 3-7910-2477-9
Preis: 49,95 EUR

rechtlich zu beachten ist, wenn diese
Vereinbarung mundlich getroffen wurde.

DarUber hinaus hat das BSG festge-
stellt, dass bei einer entsprechenden
Vereinbarung die Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrage nach dem ausgezahlten
Barlohn und dem Wert der als Sachbe-
zug gewahrten Uberlassung des Firmen-
fahrzeugs zur privaten Nutzung zu er-
rechnen sind. Das gilt auch dann, wenn
die Summe aus dem Wert des Sachbe-
zugs und dem reduzierten Barlohn gerin-
ger ist als ein dem Arbeitnehmer ohne
Sachbezug zustehender reiner Barlohn.

Sozialversicherungsrechtlich ist die
Wirksamkeit des Entgeltverzichts bzw.
der Entgeltumwandlung nun allein da-
nach zu beurteilen, ob der Entgeltver-
zicht bzw. die Entgeltumwandlung auf
kinftig fallig werdende Arbeitsentgelt-
bestandteile gerichtet und arbeitsrecht-
lich zulassig ist. Das sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsentgelt ist insoweit
unter Berlcksichtigung der Entgeltum-
wandlung analog dem Steuerrecht zu er-
mitteln; eine Begrenzung auf den geld-
werten Vorteil der NutzungsUberlassung
ist nicht vorzunehmen. Nach diesen
Grundsatzen ist spatestens seit 1. Janu-
ar 2011 zu verfahren.

nen leicht macht. Verschiedene Items
und Diagramme geben Orientierung und
erlauben einen guten Uberblick tber
die schwierigen Themen. Im gesamten
Buch befinden sich viele neue Anregun-
gen. Es ist deshalb eher als neues Buch
und nicht nur als erweiterte Auflage an-
zusehen. Die Autoren verstehen es, den
Ublichen Fachjargon in verstandliche
Sprache umzuwandeln, sodass es nicht
nur flr Fachleute ein lehrreiches Werk
ist.

Fazit: Ein inhaltlich fundiertes Buch
fir kompetente Leser. Selbstorganisier-
tes Erarbeiten des Wissens ermdglicht
dem Leser auflderdem einen einmaligen
Trainingseffekt!



Aktuelle Rechtsdnderung

Korrektur von Meldungen {iber
Versorgungsbeziige erforderlich

Das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) hat sich mit der Zuordnung
von Kapitalleistungen aus Direktversi-
cherungen zu den in der Kranken- und
Pflegeversicherung beitragspflichti-
gen Versorgungsbezligen befasst. Da-
bei ging es um den speziellen Sachver-
halt, in dem die Versorgungsbezlge
auf vom Arbeitgeber finanzierten Be-
trdgen und — in Fortflhrung des Versi-
cherungsvertrages nach Ende seines
Arbeitsverhéltnisses — auf vom Arbeit-
nehmer selbst finanzierten Betragen
beruhen (Verfahren 1 BvR 1660/08
vom 28.9.2010).

Fur die Fallgestaltung, in der der Ar-
beitgeber nach Ende des Arbeitsver-
haltnisses alle Rechte aus dem Versi-
cherungsvertrag auf seinen bisherigen
Arbeitnehmer Ubertragen hat, der Ar-
beitnehmer also Versicherungsneh-
mer geworden ist, hat das BVerfG
entschieden, dass der vom Arbeitneh-
mer selbst finanzierte Teil der Kapital-

leistung als private Eigenvorsorge zu
betrachten und deshalb nicht als bei-
tragspflichtiger Versorgungsbezug an-
zusehen ist.

Die Entscheidung des BVerfG hat
zunachst nur Auswirkungen auf Leis-
tungen aus Direktversicherungen. Fur
eine Ubertragung auf Leistungen auf-
grund anderer Durchfihrungswege
der betrieblichen Altersversorgung
(z.B. Pensionskassen) ist zunachst
noch die weitere Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts abzuwarten.

Bei den Mitgliedern der Kranken-
kassen, die unter die beschriebene
Fallgestaltung fallen, ist die klnftige
Beitragszahlung aus Versorgungsbe-
zlgen umzustellen. Damit die Kran-
kenkassen diese Umstellung vorneh-
men koénnen, sind jedoch Meldungen
der Zahlstellen in den betroffenen
Sachverhalten mit der korrigierten Ho-
he des Betrags der Versorgungsbezi-
ge erforderlich.

Auch flur die Korrektur und Erstat-
tung der fur die Vergangenheit zu Un-
recht entrichteten Beitrage in den vom
Beschluss des BVerfG betroffenen
Fallgestaltungen sind Meldungen der
Zahlstellen erforderlich, aus denen die
geanderten Betrage der Versorgungs-
bezlige hervorgehen. Diese Meldun-
gen sind notwendig, weil der Kran-
kenkasse nicht bekannt ist, wie sich
die an die Versorgungsbezieher ge-
zahlten einmaligen Kapitalleistungen/
-abfindungen oder auch die laufend ge-
zahlten Leistungen zusammensetzen.

entgegen — Antwort garantiert!

Wunschthema — machen Sie mit

Was brauchen Sie fiir Ihre Arbeit?

Ihnen brennt etwas unter den Nageln? Sie mochten gern Informationen zu
einem bestimmten Thema im BKK Service lesen? In lhrem Unternehmen ist
eine Frage aufgekommen? Dann schreiben Sie uns |hr Wunschthema per
E-Mail. Unter betriebsservice@bkk.de nehmen wir Ihre Anregungen gern

SCHLUSSPUNKT

Vorschau

In der nachsten
Ausgabe lesen Sie

3 Abfindungen
aus steuer-, arbeits-
und sozialversiche-

rungsrechtlicher
Sicht

3 Arbeitszeit und Pausen -

der zweite Teil des Beitrags
beschaftigt sich mit weiteren Be-
griffen aus diesem Themenkreis

3 Altersteilzeit
Wie Sie nach Ablauf der Forde-

rung vorgehen kénnen
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Sie suchen weitergehende Informationen

zu bestimmten Themen? Nutzen Sie die Reihe ,BKK Extra®!

BKK Leitfaden 2011

Wie jedes Jahr wurde der Leitfaden zum
Versicherungs-, Melde- und Beitrags-
recht fir 2011 aktualisiert.

Der BKK Leitfaden 2011 erldutert all-
gemeine sozialversicherungsrechtliche
Sachverhalte zur Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung. Mit
vielen praktischen Beispielen werden
auBerdem Themen wie Versicherungs-
pflicht, Meldeverfahren, Krankenkassen-
wahl, geringfligige Beschéftigung sowie
Beitrdge naher erlautert. Zudem sind die
jingsten Regelungen zur Versicherungs-
freiheit von Studenten und Praktikanten
enthalten. Im Anhang finden Sie die ak-
tuellen Sachbezugswerte, Beitragssatze
und RechengréRen fiir das Jahr 2011.

BKK Leitfaden zum Versicherungs-,
Melde- und Beitragsrecht 2011,
Stand 1.1.2011, 212 Seiten,

je 21,40 EUR* (Art. 300-110)

Melde- und Beitragsverfahren

Spéatestens ab dem 1. Juli 2011 hat der
Arbeitgeber Entgeltbescheinigungen zur
Berechnung von Entgeltersatzleistungen
(z. B. Kranken- oder Mutterschaftsgeld)
ausschlieRlich in elektronischer Form ab-
zugeben. Der Arbeitgeber ist auf3erdem
verpflichtet, zu einzelnen Sachverhalten,
die in dieser Extra-Ausgabe detailliert be-
schrieben werden, bestimmte Meldun-
gen abzugeben.

Welche Meldungen das sind, welche
Fristen und welche Besonderheiten zu
beachten sind, wird ausfihrlich erklart.
Mit vielen Beispielen tragt dieses Extra
dazu bei, das Melde- und Beitragsnach-
weisverfahren leichter nachvollziehbar
und transparenter zu machen.

BKK Extra 4 ,Melde- und
Beitragsverfahren”,

Stand 1.1.2011, 324 Seiten,
je 34,60 EUR* (Art. 300-108)

Arbeitsentgelt/Arbeitslohn von A-Z
Die jahrlich aktualisierte Ausgabe 12 un-
serer Reihe ,BKK Extra” beantwortet
Ihnen fast alle Fragen rund um das Ar-
beitsentgelt im Sinne der Sozialversiche-
rung bzw. den Arbeitslohn im Sinne des
Lohnsteuerrechts — kurz, knapp und pra-
xisgerecht. Damit erleichtert das Werk
die tagliche Arbeit in der Personalabtei-
lung bzw. Entgeltabrechnungsstelle. Von
LAbfindung” bis ,, Zuschlage"” werden Ih-
nen typische Begriffe erlautert und nach
Steuer- und Sozialversicherungsrecht dif-
ferenziert ausgeflhrt. Fir das Jahr 2011
hat das bewahrte Werk einen deutlichen
Ausbau in steuerlicher Hinsicht erfahren
und wurde mit zahlreichen Praxisbeispie-
len erganzt.

BKK Extra 12 ,Arbeitsentgelt/
Arbeitslohn von A-Z",

Stand 1.1.2011, 84 Seiten,

je 13,30 EUR* (Art. 300-117)

* Preise zzgl. MwSt. und Versandkosten

Weitere Informationen und Bestellméglichkeit unter VW VW WV, bkk.d e/extra



