


Was du über uns wissen solltest

28 Standorte, Hauptsitz: Ingolstadt

attraktiver Beitrag

bundesweit geöffnet

Schwerpunkte liegen in den Regionen der 
Produktionsstandorte von AUDI, 
Volkswagen, MAN sowie 
Trägerunternehmen

729.000 Versicherte (Februar 2022)

rund 800 MitarbeiterInnen, 
ca. 25 Auszubildende

prämierte Leistungen und Services, 
hervorragende Wirtschaftlichkeit

hohe Kundenzufriedenheit
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Standorte

Neckarsulm x 2

Singen

Baden-
Württemberg

Augsburg

Coburg

Ebern
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Ingolstadt 
(Hauptsitz) x 3

Bayern

München x 2

Neuburg

Neumarkt
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Baunatal
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Emden

Gifhorn

Hannover

Salzgitter x 2

Niedersachsen

Osnabrück

Helmstedt

Wolfsburg

Neunkirchen

Nordrhein-
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Zwickau

Chemnitz

Sachsen



Ausbildungsorte:

Standorte der Audi BKK
z. B. Ingolstadt, München, Neckarsulm, Wolfsburg

Einsatz in allen ausbildungsrelevanten Abteilungen der Audi BKK mit fundierter 
Einarbeitung

Berufsschule
Unterricht in Blockform

BKK Akademie in Rotenburg a. d. Fulda

Ausbildungsdauer:

3 Jahre (Verkürzung möglich)

Rund um die Ausbildung



30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

wöchentliche Arbeitszeit: 35 Stunden bzw. 37,5 Stunden

attraktive Vergütung nach ERA-Tarifvertrag Baden-Württemberg 
bzw. Haustarif

tarifvertraglich geregelte Übernahme nach der Ausbildung

Förderung von Work-Life-Balance

verschiedene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der 
Ausbildung

renommierte Krankenkasse mit hoher Kundenzufriedenheit sowie 
hervorragender Wirtschaftlichkeit

Die Ausbildung bei der 
Audi BKK



kompetente und kundenorientierte Beratung unserer 
Kunden

umfangreiche Kenntnisse über das 
Sozialversicherungsrecht

Anwendung von Gesetzen und Verordnungen

Produkte der Audi BKK im Rahmen des Versicherungs-, 
Beitrags- und Leistungswesens kennen lernen

Informations- und Kommunikationstechniken anwenden

Unsere 
Aufgaben



guter mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur

Interesse an sozialen Fragen und Problemen

Teamfähigkeit

kontaktfreudig, sicherer Umgang mit Menschen

gewandter schriftlicher und mündlicher Ausdruck

Begeisterung für moderne Informations- und 
Kommunikationstechnik

Erforderliche 
Qualifikationen



Fachpraktische 
Ausbildung

Mitarbeit am Arbeitsplatz

Kommunikation mit Kunden

Befassen mit konkreten Arbeitsabläufen (Sachverhalten)

eigenständige Bearbeitung, Planung der Bearbeitung und Durchführung

Es sollten die Inhalte, die theoretisch vermittelt wurden, an praktischen Vorgängen 
nachvollzogen werden.

Prinzipien: Eigenständigkeit, Eigenverantwortung, Handlungsorientierung 
(eigene Planung und Durchführung), Handlungskompetenz

Arbeitsplatz in der Audi BKK



Fachtheoretische 
Ausbildung

Blockunterricht, insgesamt ca. 39 Wochen

berufsbezogener Unterricht in den Fächern: 

Wirtschaftslehre

Rechtslehre

Rechnungswesen

Sozialversicherungslehre

Berufsschule

Auszubildende mit Abitur 
können u. a. in den 
Bundesländern Bayern und 
Baden-Württemberg von der 
Berufsschulpflicht befreit 
werden.

Standorte:

München

Stuttgart

Braunschweig



Fachtheoretische 
Ausbildung

8 Seminarabschnitte in Rotenburg a. d. Fulda

An der BKK Akademie werden u. a. theoretische Kenntnisse zu folgenden Themen 
vermittelt:

- Beurteilung von Versicherungsverhältnissen
- Beitragsberechnung/Finanzierung
- Leistungen

Während den Seminaren sind Klausuren  und zuhause Lernerfolgskontrollen zu schreiben.

Für Azubis ohne Teilnahme am Berufsschulunterricht wird die Vermittlung des 
prüfungsrelevanten Berufsschulstoffs durch die BKK Akademie 
sichergestellt.

BKK Akademie





Fort-/
Weiterbildungs-
möglichkeiten

Krankenkassenfachwirt (m/w/div)

Fachwirt für Management und Führung (m/w/div) 

Fachberater (m/w/div)

verschiedene fachliche und überfachliche Seminare



Alle Vorteile auf einen Blick:

• Gleitzeit für mehr Flexibilität

• schon ab Ausbildung Anspruch auf Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL) bzw. 
vermögenswirksame Leistungen (VWL)

• Prämie bis zu 650 Euro für gute Leistungen während der Ausbildung 

spitzen Regelungen durch den Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie:
• eine 35 bzw. 37,5 statt 40-Stundenwoche
• mindestens 30 Tage Tarifurlaub statt 20 Tage gesetzlichen Urlaub
• über 1.000 Euro  Ausbildungsvergütung ab dem ersten Jahr

Langweile ausgeschlossen: 
Einsatz in allen ausbildungsrelevanten Abteilungen mit vielen netten Kollegen 

bestens vorbereitet:
hochwertige fachtheoretische Ausbildung an der BKK Akademie

sichere Zukunft:
Übernahme in ein ordentliches Arbeitsverhältnis ist Bestandteil unseres Tarifvertrages 

beste Chancen:
Förderung beruflicher und persönlicher Weiterentwicklung



Interesse?

Wir freuen uns auf deine 
Unterlagen:

o Anschreiben mit Angabe des/der 
gewünschten Standorts/e

o Lebenslauf

o die letzten beiden Schulzeugnisse

o Bescheinigungen über Praktika u.ä.

Weitere Informationen findest du 
auf unserer Karriereseite.

*Sozialversicherungs-
fachangestellter (m/w/div)



Dauer:

1 Woche

Arbeitszeit:

08:00 – 15:00 Uhr

Zeitpunkt:

grds. Oster- oder Pfingstferien 

andere Termine außerhalb der Ferien sind nach Vereinbarung auch möglich

Ablauf:

schriftliche Bewerbung (Anschreiben mit gewünschtem Zeitraum, Lebenslauf, 
Jahreszeugnis) bis Dezember 2022 an ausbildung@audibkk.de

Schüler-
Praktikum



Starte 

bei uns 
durch…
…Viel Erfolg!


