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aranÞ×arenāberi�¬t

BeÚeiås im õieÚåen 9ahÚ in %ol§e õeÚÑ¡¡enålichå
die �udi B;; in ihÚem aÚanspaÚenābeÚichå
wichåi§e Vualiå�ås½ennāahlen āu =eisåun§enğ
[eÚõice und Vualiå�å deÚ qeÚsoÚ§un§. �enn wiÚ
sind ïbeÚāeu§å: qeÚsicheÚåe und .nåeÚessenåen
bÚauchen õalidieÚåe .n¡oÚmaåionenğ um sich
ei§enså�ndi§ ein Bild õon ihÚeÚ ;Úan½en½asse
machen āu ½Ñnnen. �amiå die }ahlenğ reÚåe
und �ussa§en õeÚ§leichbaÚ sindğ haben sich die
§eseåālichen ;Úan½en½assen au¡ einen
einheiålichen ;aåalo§ õon ;ennāahlen āuÚ
Vualiå�å õeÚså�ndi§å.

�iese ;ennāahlen õeÚÑ¡¡enålichen wiÚ nun im
õoÚlie§enden aÚanspaÚenābeÚichå. Ciå dem
BeÚichå wollen wiÚ �½āepåanā und qeÚåÚauen
scha¡¡enğ damiå qeÚsicheÚåeğ .nåeÚessieÚåe und
TaÚåneÚ die Úichåi§e �nåscheidun§ ¡ïÚ ihÚe
&esundheiå åÚe¡¡en ½Ñnnen. �ie �Úbeiå deÚ �udi
B;; ¡indeå nichå hinåeÚ õeÚschlossenen aïÚenğ
sondeÚn Ciååen im =eben deÚ qeÚsicheÚåen
såaåå. �Ú¡ahÚen [ie hieÚ mehÚ ïbeÚ unseÚe
�u¡§abenğ das =eisåun§sspe½åÚum und die
[eÚõiceÙualiå�å deÚ �udi B;;.

�as &esch�¡åsºahÚ ŰŮŰŲ schloss die �udi
B;; miå einem kbeÚschuss deÚ �us§aben in
+Ñhe õon ca. ůųŵ Cio. �uÚo ab. .m 9ahÚ ŰŮŰŲ
såellåe sich die ¡inanāielle �nåwic½lun§ in deÚ
§esamåen &;q ne§aåiõ daÚğ deÚ }usaåābeiåÚa§
wuÚde daÚau¡hin āum ů. 9anuaÚ ŰŮŰų an§e
passå. �ennoch iså die �udi B;;ğ nichå āuleåāå
we§en deÚ niedÚi§en qeÚwalåun§s½osåen ľnuÚ
űğů TÚoāenå deÚ &esamåaus§abenĿğ weiåeÚhin
eine deÚ §ïnsåi§såen ;Úan½en½assen am CaÚ½å.

Ĳ

.m 9ahÚ ŰŮŰų haben sich bis I½åobeÚ beÚeiås
ïbeÚ űů.ŮŮŮ Deu½unden ¡ïÚ die �udi B;;
enåschieden.

}udem eÚhielåen wiÚ eÚneuå das TÚ�di½aå
ĩ+ohe reiåeÚemp¡ehlun§Ħ bei den
ïbeÚÚe§ionalen ;Úan½en½assen Ĵ miå eineÚ
BesondeÚheiå: āum ¡ïn¡åen Cal hinåeÚeinandeÚ
wuÚden wiÚ damiå aus§eāeichneå und dïÚ¡en
uns nun ïbeÚ ĩbeså�ndi§e reiåeÚemp¡ehlun§Ħ
¡Úeuen.

�¯e ¬Ì¬e ên� �n��êern�e re¯terem×
¡e¬¿ên§s�ere¯ts�¬�¡t ênserer ;ên�¯nnen ên�
;ên�en ¯st e¯n Vê�¿¯t�tsmerkm�¿ ênserer
t�§¿¯�¬en �r�e¯tĢ

Ĳ
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;rankenõerÞi�¬erung

kbeÚ das %inanāde¡iāiå āwischen �innahmen und
den såaÚ½ såei§enden �us§aben deÚ §eseåālichen
;Úan½enõeÚsicheÚun§ ľ&;qĿ wuÚde in den leåāåen
rochen hinÚeichend Ñ¡¡enålich dis½uåieÚå. Ciå
eÚneuå āus�åālichen [åeueÚāuschïssenğ Bundes
daÚlehen odeÚ deÚ +o¡¡nun§ nach wiÚåscha¡å
lichem rachsåum l�sså sich dieses TÚoblem
allein nichå lÑsen. +ieÚ sind åie¡§Úei¡ende und
lan§¡Úisåi§e Caänahmen eÚ¡oÚdeÚlich um den
�us§abenansåie§ ľca. Ŷ TÚoāenå in ŰŮŰųĿ und
somiå ansåei§ende }usaåābeiåÚ�§e āu d�mp¡en.

Ĳ
Ĳ

}udem mïssen die BeiåÚ�§e ¡ïÚ �mp¡�n§eÚ des
BïÚ§eÚ§eldes ľdemn�chså &ÚundsicheÚun§Ŀ end
lich ½osåendec½end õom [åaaå ïbeÚnommen
weÚdenğ die CehÚweÚåsåeueÚ ¡ïÚ �Úāneimiååel
ab§esen½å und õeÚsicheÚun§s¡Úemde =eisåun§enğ
die õon deÚ &;q āu åÚa§en sindğ au¡ den
TÚï¡såand §esåellå weÚden.

Ĳ

%ïÚ das 9ahÚ ŰŮŰŴ wiÚd ein %inanāde¡iāiå õon ca.
ųŵ CÚd. �uÚo eÚwaÚåeå. WechneÚisch eÚ§ibå sich
daduÚch ein duÚchschniåålicheÚ }usaåābeiåÚa§ õon
Űğŷ TÚoāenå. �ieseÚ enåspÚichå ºedoch beÚeiås
heuåe dem �uÚchschniåå deÚ ½assenindiõiduellen
}usaåābeiåÚ�§e im 9ahÚ ŰŮŰų und l�sså somiå
weiåeÚe BeiåÚa§ssåei§eÚun§en õeÚmuåen.
�er }ês�tā�e¯tr�§ �er �ê�¯ B;; st�n� �e¯
We��kt¯Ìnss�¬¿êss nÌ�¬ n¯�¬t ¡est.

T¡legeõerÞi�¬erung

�uch die soāiale T¡le§eõeÚsicheÚun§ benÑåi§å
eine āu½un¡ås¡�hi§e und nachhalåi§e %inanā
Úe¡oÚm bei einem immeÚ hÑheÚ weÚdenden
�nåeil an p¡le§ebedïÚ¡åi§en Censchen.

Ĳ

aÚoåā §esåie§eneÚ BeiåÚa§ss�åāe in den leåāåen
9ahÚen und somiå hÑheÚen BeiåÚa§seinnahmenğ
¡ïhÚen die Úasanå såei§enden �us§aben auch
hieÚ āu einem deuålichen %inanāde¡iāiå.

}usa§en des Bundes ¡ïÚ §eleisåeåe õeÚ
sicheÚun§s¡Úemde =eisåun§en ľ}usaåā½osåen
w�hÚend deÚ TandemieĠ BeiåÚ�§e āuÚ Wenåen
und �ÚbeiåslosenõeÚsicheÚun§ ¡ïÚ p¡le§ende
�n§ehÑÚi§eĿ wuÚden bis daåo auch unåeÚ deÚ
neuen We§ieÚun§ in CilliaÚdenhÑhe nichå
aus§e§lichen und õeÚsch�Ú¡en die =a§e.

Ĳ

Ĳ

�in §eÚe§elåeÚ Bundesāuschuss in +Ñhe õon
º�hÚlich ů CÚd. �uÚo wiÚd a½åuellğ dem Bundes
haushalå §eschuldeåğ aus§eseåāå und ¡ehlå als
�innahme ebenso.

Ĳ

Deben dieseÚ ¡inanāiellen [chie¡la§e såei§en
paÚallel die �i§enanåeile ¡ïÚ T¡le§ebedïÚ¡åi§e
eben¡alls ins ĩunbeāahlbaÚeĦ. �in &Úoäåeil iså
ināwischen åÚoåā =eisåun§en aus deÚ T¡le§e
õeÚsicheÚun§ au¡ [oāialhil¡e an§ewiesen. �uch
hieÚ bedaÚ¡ es dÚin§endeÚ We¡oÚmmaänahmen.

Ĳ
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WentenõerÞi�¬erung

�ie �innahmen deÚ �euåschen WenåenõeÚsiche
Úun§ ľ�WqĿ enåwic½eln sich a½åuell åÚoåā
schleppendeÚ ;onºun½åuÚ posiåiõ im qeÚ§leich
āum qoÚºahÚ. [o sind die &esamåeinnahmen
um ca. ųğŰ TÚoāenå §esåie§enğ die Úeinen
BeiåÚa§seinnahmen aus Besch�¡åi§un§en um
ca. ŲğŶ TÚoāenå.

Ĳ

�em§e§enïbeÚ såehen abeÚ auch så�ndi§
såei§ende �us§aben ľdemo§Úa¡ischeÚ randelğ
Wenåenanpassun§en usw.Ŀğ sodass im 9ahÚ
ŰŮŰŲ ein �e¡iāiå õon Ű CÚd. �uÚo enåsåand.

[olche �us§abenïbeÚschïsse weÚden duÚch
die §eseåālich õoÚ§eschÚiebene Dachhalåi§
½eiåsÚïc½la§e aus§e§lichen Ĵ diese wiÚd �nde
des 9ahÚes ŰŮŰų bei ůğű Conaåsaus§aben
lie§en ľdie +Ñchså§Úenāe lie§å bei ůğų Conaås
aus§abenĿğ sich miååel¡Úisåi§ ºedoch weiåeÚ õeÚ
½leineÚn. �aheÚ wuÚde ïbeÚ das Wenåenpa½eå
ŰŮŰų die �nhebun§ deÚ fnåeÚ§Úenāe õon ŮğŰ
au¡ Ůğű Conaåsaus§aben āuÚ [å�Ú½un§ deÚ
unåeÚº�hÚi§en =iÙuidiå�å beschlossen.

Ĳ

Ĳ
Ĳ

Dach �ussa§e deÚ �Wq iså die a½åuelle ¡inan
āielle =a§e ins§esamå aus§ewo§enğ daheÚ
bleibå deÚ BeiåÚa§ssaåā unõeÚ�ndeÚå.

Ĳ

ArbeitÞlÌÞenõerÞi�¬erung

�ie riÚåscha¡ås¡lauåe und die einheÚ§ehenden
såei§enden �Úbeiåslosenāahlen ľű Cio. Ciååe
des 9ahÚesĿğ die deuålich §esåie§enen �us
§aben beim �Úbeiåslosen§eld ľƨ ůŷ TÚoāenåĿ
und ;uÚāaÚbeiåeÚ§eld ľƨ Ŵů TÚoāenåĿğ ¡ïhÚen
āu einem eÚwaÚåeåen �e¡iāiå õon ca. ųğŰ CÚd.
�uÚo im 9ahÚ ŰŮŰų. �amiå wiÚd nichå nuÚ die
õoÚhandene Wïc½la§e õon ca. űğŰ CÚd. �uÚo
au¡§ebÚauchåğ sondeÚn die BehÑÚde benÑåi§å
auch noch ein āus�åāliches �aÚlehen des
Bundes õon Űğűų CÚd. �uÚo als
=iÙuidiå�åshil¡e.

Ĳ

�ie õom [åaåisåischen Bundesamå eÚmiååelåe
�ÚbeiåslosenÙuoåe belie¡ sich im [epåembeÚ
au¡ Ŵğű TÚoāenåğ somiå um Ůğű TÚoāenåpun½åe
hÑheÚ als im qoÚºahÚesmonaå.

Bei deÚ .nsÌ¿õenā§e¿�êm¿�§e §ilå weiåeÚhin
deÚ §eseåālich §eÚe§elåe fmla§esaåā õon Ůğůų
TÚoāenå. �ie ;ïnst¿ersÌā¯�¿��§��e wiÚd hin
§e§en leichå heÚab§eseåāå au¡ Ųğŷ TÚoāenå.

Ĳ

qer�n�erên§en ¯n �er fm¿�§eõers¯�¬erên§
�er �ê�¯ B;; st�n�en �e¯ We��kt¯Ìnss�¬¿êss
nÌ�¬ n¯�¬t ¡est.
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�etreuung õÌn ;indern 

[o¡eÚn ein �låeÚnåeil sein ;ind miå
BehindeÚun§ aus mediāinischen &Úïnden
w�hÚend eineÚ såaåion�Úen Behandlun§
be§leiåen mussğ besåehå die CÑ§lich½eiåğ die
�Úå des ;Úan½en§eldes āu w�hlen.

Bei .nanspÚuchnahme õon ;indeÚ½Úan½en§eld
nach Ň Ųų �bs. ůa [&B q iså eine Celdun§ miå
&Úund ĩŮŰĦ abāuseåāen.

=ie§å dem �Úbeiå§ebeÚ eine �u¡enåhalås
bescheini§un§ nach Ň ŲŲb [&B q ľ;Úan½en§eld
¡ïÚ die Be§leiåun§ õon BehindeÚåenĿ õoÚğ muss
deÚ �b§abe§Úund ĩŮŲĦ õeÚwendeå weÚden.
qoÚausseåāun§ hieÚ¡ïÚ iså deÚ Beāu§ õon
=eisåun§en deÚ �in§liedeÚun§shil¡e.

Ĳ

�eÚ �Úbeiå§ebeÚ muss ïbeÚ die rahl deÚ
�nå§elåeÚsaåāleisåun§ in¡oÚmieÚå weÚdenğ
damiå dieseÚ den Úichåi§en �b§abe§Úund
melden ½ann. [o¡eÚn ½eine ;ennånis daÚïbeÚ
õoÚlie§åğ iså die Celdun§ miå &Úund ĩŮŰĦ āu
ïbeÚmiååeln.

�a die �nspÚuchsdaueÚ beim ;indeÚ½Úan½en
§eld āeiålich be§Úenāå isåğ benÑåi§å die
;Úan½en½asse .n¡oÚmaåionen ïbeÚ die enå
spÚechenden %Úeisåellun§såa§eğ so¡eÚn die
}eiåen nahålos ineinandeÚ ïbeÚ§ehen.

Ĳ

Ĳ

�n dieseÚ [åelle unåeÚsåïåāen die neuen
�b§abe§Úïnde ĩŵŰĦ und ŵűĦ die �bsåimmun§
āwischen ;Úan½en½asse und �Úbeiå§ebeÚ.

[o¡eÚn sich }eiåen eineÚ %Úeisåellun§ we§en deÚ
h�uslichen BeåÚeuun§ des ;indes an }eiåen
eineÚ såaåion�Úen Ciåau¡nahme des �låeÚnåeils
anschlieäen odeÚ um§e½ehÚåğ ¡Úa§å die
;Úan½en½asse miå �b§abe§Úund ĩŵŰĦ die
�nāahl deÚ ¡Úei§esåellåen �Úbeiåsåa§e ¡ïÚ die
h�usliche BeåÚeuun§ ab.

�eÚ �Úbeiå§ebeÚ meldeå daÚau¡hin die im
ab§e¡Úa§åen }eiåÚaum ¡Úei§esåellåen aa§e miå
&Úund ĩŵűĦ āuÚïc½.
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=eiÞtungÞende

�as �nde deÚ �nå§elåeÚsaåāleisåun§ benÑåi§en
�Úbeiå§ebeÚ u. a. um eine Celdun§ āuÚ [oāial
õeÚsicheÚun§ eÚsåellen āu ½Ñnnen.

Ĳ

�ine a½åiõe �n¡oÚdeÚun§ iså duÚch den
�Úbeiå§ebeÚ miå &Úund ĩŲŰĦ §Úunds�åālich
nichå mehÚ eÚ¡oÚdeÚlichğ weil die ;Úan½en
½assen Úe§elm�äi§ das �nde deÚ �nå§elåeÚsaåā
leisåun§ nach �bschluss des %alles miå
�b§abe§Úund ĩŴŰĦ ïbeÚmiååeln.

Ĳ
Ĳ

Besåehå ein =eisåun§sbeāu§ ïbeÚ das �nde des
Besch�¡åi§un§sõeÚh�lånisses hinausğ wiÚd dem
�Úbeiå§ebeÚ die �aueÚ deÚ }ahlun§ bis āum
�nde deÚ Besch�¡åi§un§ beså�åi§å.

�Úmiååelå die ;Úan½en½asse das �nde deÚ
�nå§elåeÚsaåāleisåun§ we§en �blau¡ deÚ
=eisåun§sdaueÚ ľ�ussåeueÚun§Ŀ und åeilå dies
dem qeÚsicheÚåen miåğ eÚh�lå deÚ �Úbeiå§ebeÚ
beÚeiås āu diesem }eiåpun½å den �aåensaåā.

[o¡eÚn ½eine odeÚ ½eine āeiånahe Wïc½meldun§
eÚ¡ol§åğ ½ann dies mehÚeÚe fÚsachen haben. .n
diesen %all§esåalåun§en iså eine §esondeÚåe
�n¡oÚdeÚun§ duÚch den �Úbeiå§ebeÚ weiåeÚhin
mÑ§lich.

ruÚde ā. B. ½eine �nå§elåeÚsaåāleisåun§
beāo§en odeÚ ½onnåe deÚ =eisåun§s¡all noch
nichå ab§eschlossen weÚdenğ sind diese
.n¡oÚmaåionen in deÚ �nåwoÚå deÚ ;Úan½en
½asse ľ�aåensaåā �B��Ŀ enåhalåen. +ieÚbei iså
āu beachåenğ dass immeÚ das �nde deÚ
=eisåun§ und nichå das deÚ §§¡. õoÚlie§enden
�Úbeiåsun¡�hi§½eiå §emeldeå wiÚd.

Ĳ

[o¡eÚn sich das �nde deÚ �nå§elåeÚsaåāleisåun§
nach eineÚ kbeÚmiåålun§ an den �Úbeiå§ebeÚ
�ndeÚåğ ā. B. qeÚl�n§eÚun§ des CuååeÚscha¡ås
§eldes odeÚ �nde des ;Úan½en§eldbeāu§s õoÚ
dem beÚeiås miå§eåeilåen �ussåeueÚun§s
åeÚminğ wiÚd deÚ beÚeiås õeÚsandåe �aåensaåā
såoÚnieÚå und neu eÚsåellå.

Ĳ

Ĳ
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nderungen

�ie Bescheini§un§ āuÚ BeÚechnun§ õon CuååeÚ
scha¡ås§eld ¡ïÚ §eseåālich ½Úan½enõeÚsicheÚåe
§eÚin§¡ï§i§ Besch�¡åi§åe ½ann ½ïn¡åi§ auch
maschinell ab§e§eben weÚden. }uså�ndi§ ¡ïÚ
die �usāahlun§ iså die ºeweili§e ;Úan½en½asse.

Ĳ

&eneÚell §ilåğ dass Celdun§en āu såoÚnieÚen
sindğ wenn sie nichå abāu§eben waÚenğ an eine
unāuså�ndi§e [åelle eÚsåaååeå wuÚden odeÚ
¡ehleÚha¡åe �n§aben enåhielåen.

�b ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ iså ¡ïÚ [åoÚnieÚun§en deÚ
neue �b§abe§Úund ĩŶŶĦ āu õeÚwenden. �eÚ
�aåenbausåein �B[� enåh�lå die �aåensaåāĲ.�
deÚ fÚspÚun§smeldun§ und das �½åenāeichen
qeÚuÚsacheÚ deÚ fÚspÚun§smeldun§.

�ine [åoÚnieÚun§ iså eben¡alls eÚ¡oÚdeÚlich
so¡eÚn eine Wïc½meldun§ miå &Úund ĩŴŴ Ĵ
¡alscheÚ �b§abe§ÚundĦ ein§ehå.

�as %eld ĩ�½åenāeichen qeÚuÚsacheÚĦ enåh�lå
das in deÚ āu såoÚnieÚenden Celdun§
an§e§ebene �½åenāeichen. [o¡eÚn eine �n§abe
nichå mÑ§lich isåğ weil eine Celdun§ såoÚnieÚå
weÚden sollğ in welcheÚ ½ein �½åenāeichen
ïbeÚmiååelå wuÚdeğ iså dieses %eld miå
ĩŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷŷĦ āu be¡ïllen. �ies
½ann Úe§elm�äi§ nuÚ deÚ %all seinğ so¡eÚn deÚ
�aåensaåā miå eineÚ õoÚheÚi§en qeÚsion
ïbeÚmiååelå wuÚde.

;ïn¡åi§ ½Ñnnen auch �nå§elåbescheini§un§en
bei �Úbeiåsun¡�hi§½eiå odeÚ āu Be§inn eineÚ
[chuåā¡Úiså am eÚsåen �Úbeiåsåa§ di§iåal
ïbeÚmiååelå weÚden. �ies eÚ¡ol§å ºedoch
ausschlieälich ïbeÚ das [qĲCeldepoÚåal.

�ie �n§abe deÚ Wechås½ÚeisåÚennun§ ¡ïÚ
�bÚechnun§sāeiåÚ�ume ab ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ ¡�llå
we§ Ĵ ¡ïÚ %�lle bis űů. �eāembeÚ ŰŮŰŲ iså dies
weiåeÚhin mÑ§lich.
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�igitaleÞ Abru¡õer¡a¬ren 

fm den bïÚo½Úaåischen �u¡wand bei deÚ 
såeueÚlichen Behandlun§ deÚ BeiåÚ�§e ¡ïÚ eine 
pÚiõaåe ;Úan½enõeÚsicheÚun§ und eine pÚiõaåe 
T¡le§eĲT¡lichåõeÚsicheÚun§ āu ÚeduāieÚenğ wiÚd 
ab dem ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ ein um¡assendeÚ 
ele½åÚonischeÚ �aåenausåausch āwischen den 
inl�ndischen fnåeÚnehmen deÚ pÚiõaåen 
;Úan½enĲ und T¡le§eĲT¡lichåõeÚsicheÚun§ğ dem 
BundesāenåÚalamå ¡ïÚ [åeueÚn ľB}[åĿ und den 
�Úbeiå§ebeÚn ein§e¡ïhÚå. 

fnåeÚ die Ciååeilun§sp¡lichå nach Ň űŷ �bsaåā 
Ųa �[å& ¡allen nuÚ die qeÚsicheÚun§sunåeÚ 
nehmenğ die im .nland eine qollõeÚsicheÚun§ 
¡ïÚ die ;Úan½enĲ odeÚ T¡le§eõeÚsicheÚun§ 
anbieåen und deÚ �u¡sichå duÚch die Ba%in 
unåeÚsåehen Ĵ deÚ Bundesansåalå ¡ïÚ %inanā 
diensåleisåun§sau¡sichå. 

Ĳ

Ĳ

�ie kbeÚmiåålun§ deÚ �aåen ¡ïÚ die BeiåÚ�§e 
des 9ahÚes muss bis āum �blau¡ des ŰŮ. 
DoõembeÚ des qoÚºahÚes eÚ¡ol§å sein ľŇ űŷ 
�bsaåā Ųa [aåā Ű �[å&Ŀ. [ie ½ann ¡Úïhesåens ab 
dem ů. 9anuaÚ des qoÚºahÚes eÚ¡ol§en. qoÚºahÚ 
iså das 9ahÚğ das dem 9ahÚğ ¡ïÚ das die BeiåÚ�§e 
§eāahlå weÚdenğ õoÚaus§ehå. Be§innå ein 
qeÚåÚa§sõeÚh�lånis im =au¡e des 9ahÚes und 
lie§en miåāuåeilende BeiåÚ�§e õoÚğ so haå die 

�aåenïbeÚmiåålun§ unõeÚāï§lich āu eÚ¡ol§en. 
&leiches §ilå ¡ïÚ BeiåÚa§s�ndeÚun§en im =au¡e 
des 9ahÚes. �uch diese mïssen dem B}[å 
āeiå§leich miå deÚ Ciååeilun§ deÚ BeiåÚa§s 
�ndeÚun§ an den qeÚsicheÚåen ïbeÚmiååelå 
weÚden. 

Ĳ

�as besåehende �=[å�CĲqeÚ¡ahÚen enåh�lå 
daheÚ āu½ïn¡åi§ āwei neue =ohnsåeueÚabāu§s 
meÚ½male āuÚ +Ñhe deÚ monaålichen T;qĲ
BeiåÚ�§e. �iese sind nach eÚ¡ol§åem �bÚu¡ ¡ïÚ 
die BeÚechnun§ deÚ såeueÚ¡Úeien �Úbeiå§ebeÚ 
āuschïsse āu õeÚwenden sowie bei deÚ 
BeÚechnun§ deÚ qoÚsoÚ§epauschale āu beÚïc½ 
sichåi§en. 

Ĳ

Ĳ

Ĳ

Cachå deÚ qeÚsicheÚun§snehmeÚ õon seinem 
rideÚspÚuchsÚechå āuÚ �aåenïbeÚmiåålun§ 
§ebÚauchğ weÚden dem �Úbeiå§ebeÚ ½eine 
BeiåÚ�§e beÚeiå§esåellåğ sodass ½eine BeÚïc½ 
sichåi§un§ beim =ohnsåeueÚabāu§ eÚ¡ol§å. 
%ol§lich ½Ñnnåen ½eine såeueÚĲ und soāialõeÚ 
sicheÚun§s¡Úeien }uschïsse §eāahlå weÚden. 

Ĳ

Ĳ

Bis ŰŮŰŶ iså es bei åechnischen &Úïnden odeÚ 
¡ehleÚha¡åeÚ �=[å�C weiåeÚhin mÑ§lichğ eine 
�Úsaåābescheini§un§ in TapieÚ¡oÚm āu nuåāen. 

Vuelle: BC%ğ [chÚeiben õ. ű.Ŵ.ŰŮŰųğ .q � ų Ĵ [ ŰűŴű/ 
ŮŮŮŲŵ/ŮŮŲ/ůűŴ 
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Celdungen bei beru¡Þmääig 
unÞtändig �eÞ�¬ä¡tigten 

Bei dem TeÚsonen½Úeis deÚ beÚu¡sm�äi§
unså�ndi§ Besch�¡åi§åen ľTeÚsonen§Úuppe
ůůŶĿ weÚden insbesondeÚe bei besåimmåen
BeÚu¡s§Úuppen ľā. B. [ynchÚonspÚecheÚĿ Úe§el
m�äi§ eināelne Besch�¡åi§un§såa§e §emeldeå.

Ĳ

�ies ¡ïhÚå bei den WenåenõeÚsicheÚun§såÚ�§eÚn
au¡§Úund deÚ qielāahl deÚ eināelnen §emel
deåen aa§e deÚ Besch�¡åi§un§ āu TÚoblemen in
deÚ �aÚsåellun§ im qeÚsicheÚun§sõeÚlau¡.
�benso eÚ§ibå sich bei den beåeili§åen
�ināu§ssåellen ein eÚhÑhåes �Úbeiåsõolumen
õeÚbunden miå manuellen ;l�Úun§sau¡w�nden
āu diesen qeÚsicheÚun§sāeiåen.

Ĳ

&Úunds�åālich haååen �Úbeiå§ebeÚ au¡§Úund
deÚ We§elun§ in Ň ůŶŴ �bs. Ű [&B q und deÚ
�ussa§e in den &emeinsamen &Úunds�åāen ¡ïÚ
die �aåeneÚ¡assun§ und �aåenïbeÚmiåålun§
beÚeiås die CÑ§lich½eiå eineÚ }usammen
¡assun§ deÚ eināelnen Besch�¡åi§un§såa§e in
eineÚ �nå§elåmeldun§ğ wenn deÚ }eiåÚaum deÚ
fnåeÚbÚechun§ āwischen den eināelnen un
så�ndi§en Besch�¡åi§un§en nichå mehÚ als dÚei
rochen beåÚ�§å.

Ĳ

Ĳ

�b dem ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ wiÚd au¡§Úund
man§elndeÚ fmseåāun§ in deÚ TÚaxis bāw. in
den �bÚechnun§spÚo§Úammen diese CÑ§lich
½eiå eineÚ }usammen¡assun§ āu eineÚ õeÚ
p¡lichåenden qoÚ§abe.

Ĳ
Ĳ

�Úbeiå§ebeÚ haben die Besch�¡åi§un§sāeiåen
eines beÚu¡sm�äi§ unså�ndi§ Besch�¡åi§åen in
eineÚ �bmeldun§ āusammenāu¡assenğ so¡eÚn
deÚ }eiåÚaum deÚ fnåeÚbÚechun§ āwischen den
eināelnen unså�ndi§en Besch�¡åi§un§en nichå
mehÚ als dÚei rochen beåÚ�§å.

ruÚde āu diesem }eiåpun½å noch ½eine
�nmeldun§ eÚsåaååeåğ ½ann die }usammen
¡assun§ deÚ Besch�¡åi§un§sāeiåen in eineÚ
āeiå§leichen �nĲ und �bmeldun§ eÚ¡ol§en
ľ�b§abe§Úund ŲŮĿ.

Ĳ

fm eine ½onseÙuenåe fmseåāun§ deÚ
}usammen¡assun§ āu §ew�hÚleisåen und die
�nāahl deÚ ;oÚÚe½åuÚmeldun§en āu mini
mieÚenğ iså die �bmeldun§ ¡Úïhesåens nach
�blau¡ deÚ dÚeiwÑchi§en %Úiså in āusammen
§e¡assåeÚ %oÚm abāu§eben. [o¡eÚn deÚ }eiå
Úaum ïbeÚ den 9ahÚeswechsel hinaus§ehåğ iså
eine 9ahÚesmeldun§ āu eÚsåellen.

Ĳ

Ĳ
Ĳ
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�e¡reiung õÌn der
;rankenõerÞi�¬erungÞ×¡li�¬t

Bei Besch�¡åi§åenğ die sich au¡§Úund deÚ
qeÚsicheÚun§s¡Úeiheiå nach Ň Ŵ [&B q ¡ïÚ eine
�bsicheÚun§ in deÚ T;q enåschieden habenğ
½ann das ahema ĩBe¡Úeiun§ õon deÚ ;Úan½en
õeÚsicheÚun§sp¡lichåĦ nichå nuÚ duÚch qeÚ�n
deÚun§en im �ÚweÚbsleben au¡åÚeåenğ sondeÚn
eben auch duÚch die �npassun§ deÚ 9ahÚes
aÚbeiåsenå§elå§Úenāe āum 9ahÚesan¡an§.

Ĳ
Ĳ

Ĳ

riÚd in diesen %�llen das Be¡Úeiun§sÚechå nach
Ň Ŷ [&B q in �nspÚuch §enommenğ ¡ïhÚå die
Be¡Úeiun§ in deÚ TÚaxis immeÚ wiedeÚ āu fn
sicheÚheiåen und Wïc½¡Úa§en āuÚ %oÚåwiÚ½un§
und deÚ Ceinun§ğ dass eine sp�åeÚe Wïc½½ehÚ
in die &;q daduÚch nichå mehÚ mÑ§lich sei.

Ĳ

�och dem iså nichå soě
�ie Be¡Úeiun§ õon deÚ ;Úan½enõeÚsicheÚun§s
p¡lichå wiÚ½å ledi§lich åaåbesåandsbeāo§en au¡
das ºeweili§e qeÚsicheÚun§sp¡lichåõeÚh�lånisğ
das āuÚ Be¡Úeiun§ §e¡ïhÚå haå und nuÚ so
lan§eğ wie ohne diese Be¡Úeiun§ qeÚsiche
Úun§sp¡lichå einåÚeåen wïÚde.

Ĳ

Ĳ

[o haå eine Be¡Úeiun§ğ die au¡§Úund deÚ

ndeÚun§ deÚ 9ahÚesaÚbeiåsenå§elå§Úenāe nach
DÚ. ů beanåÚa§å wuÚdeğ ½eine riÚ½un§ ¡ïÚ eine
im �nschluss an das �nde deÚ Besch�¡åi§un§
einåÚeående qeÚsicheÚun§sp¡lichå we§en eines
andeÚen aaåbesåandes ā. B. duÚch den Beāu§
õon �Úbeiåslosen§eld ľ�=&Ŀ. +ieÚ åÚiåå qeÚsiche
Úun§sp¡lichå einğ so¡eÚn nichå exåÚa eÚneuå ein
�nåÚa§ nach DÚ. ůa §esåellå wiÚd.

Ĳ

Bei [åellun§ eines �nåÚa§s au¡§Úund des �=&Ĳ
Beāu§esğ wiÚ½å diese auch nuÚ ¡ïÚ diesen
aaåbesåand und nichå ¡ïÚ eine anschlieäende
õeÚsicheÚun§sp¡lichåi§e Besch�¡åi§un§.

�in %oÚåwiÚ½en deÚ Be¡Úeiun§ ïbeÚ das eināelne
āuÚ Be¡Úeiun§ ¡ïhÚende Besch�¡åi§un§sõeÚ
h�lånis iså ºedoch dann anāunehmenğ wenn im
unmiååelbaÚen �nschluss hieÚan odeÚ auch
nach eineÚ ½uÚā¡Úisåi§en ľsoāialõeÚsicheÚun§s
Úechålich iÚÚeleõanåenĿ fnåeÚbÚechun§ eine
neue Besch�¡åi§un§ au¡§enommen wiÚdğ die
§Úunds�åālich nach Ň ų �bs. ů DÚ. ů [&B q
õeÚsicheÚun§sp¡lichåi§ w�Úe.

Ĳ

Ĳ

�ls ½uÚā¡Úisåi§e fnåeÚbÚechun§en weÚden
}eiåÚ�ume õon bis āu einem Conaå an§esehenğ
in denen ½ein andeÚeÚ qeÚsicheÚun§sp¡lichåĲ
åaåbesåand õoÚlie§å.
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�e¡reiung õÌn der
;rankenõerÞi�¬erungÞ×¡li�¬t

�och wie õeÚh�lå es sich bei qeÚ�ndeÚun§en im
besåehenden duÚch§�n§i§en Besch�¡åi§un§s
õeÚh�lånisĝ rie āuõoÚ eÚw�hnåğ ¡ïhÚå ein nahå
loseÚ rechsel in ein neues Besch�¡åi§un§s
õeÚh�lånisğ welches dem &Úunde nach āuÚ
qeÚsicheÚun§sp¡lichå ¡ïhÚåğ āuÚ %oÚåwiÚ½un§
deÚ Be¡Úeiun§.

Ĳ
Ĳ
Ĳ

riÚd hin§e§en im lau¡enden Besch�¡åi§un§s
õeÚh�lånisğ im dem au¡§Úund eineÚ 
ndeÚun§
deÚ 9ahÚesaÚbeiåsenå§elå§Úenāe ľ9��&Ŀ eine
Be¡Úeiun§ beanåÚa§å wuÚdeğ im weiåeÚen
qeÚlau¡ die a½åuelle 9��& wiedeÚ eÚneuå ïbeÚ
schÚiååen ľaaÚi¡Ĳ bāw. &ehalåseÚhÑhun§Ŀğ
enå¡�llå die riÚ½un§ deÚ Be¡Úeiun§. %ol§lich
¡ïhÚå eine eÚneuåe fnåeÚschÚeiåun§ Ĵ §§¡.
§eplanå duÚch �nå§elåumwandlun§ odeÚ aeil
āeiåaÚbeiå Ĵ āuÚ qeÚsicheÚun§sp¡lichå und somiå
āuÚ Wïc½½ehÚ in die &;q.

Ĳ

Ĳ

Ĳ

Bei DÚ. Ű des Ň Ŷ [&B q iså es ein¡acheÚ
§eÚe§elå. +ieÚ §ibå deÚ roÚålauå ĩeÚsåÚec½å sich
nuÚ au¡ die �låeÚnāeiåĦ schon die BeschÚ�n½un§
õoÚğ sodass eine solche Be¡Úeiun§ nach �nde
deÚ �låeÚnāeiå ½eine �uswiÚ½un§en mehÚ au¡
das Besch�¡åi§un§sõeÚh�lånis haå.

Bei �u¡nahme eineÚ aeilāeiåå�åi§½eiå nach eineÚ
�låeÚnāeiå ľ§§¡. auch miå Be¡Úeiun§Ŀ besåehå
dann nach DÚ. ű ein eÚneuåes Be¡Úeiun§sÚechåğ
wenn die �Úbeiåsāeiå au¡ die +�l¡åe deÚ }eiå
odeÚ weni§eÚ als die +�l¡åe deÚ Úe§elm�äi§en
rochenaÚbeiåsāeiå õeÚ§leichbaÚeÚ qollāeiå
besch�¡åi§åeÚ heÚab§eseåāå wiÚd. �ie Be¡Úeiun§
enå¡�llåğ so¡eÚn die �Úbeiåsāeiå wiedeÚ ïbeÚ
diese āuõoÚ §enannåen reÚåe eÚhÑhå wiÚd. Bei
fnåeÚschÚeiåun§ deÚ 9��& åÚiåå dann āwan§s
l�u¡i§ qeÚsicheÚun§sp¡lichå ein.

Ĳ

Ĳ

}u DÚ. ű enåscheideå das Bundessoāial§eÚichå
demn�chså ľB ůŰ ;W ų/Űų WĿğ ob die �in
schÚ�n½un§ beāï§lich deÚ rochenaÚbeiåsāeiå
õeÚ¡assun§s½on¡oÚm iså odeÚ eben au¡§Úund
des &leichheiås§ÚundÚechås auch au¡ [ach
õeÚhalåe miå mehÚ als deÚ +�l¡åe deÚ Úe§el
m�äi§en �Úbeiåsāeiå āu eÚweiåeÚn w�Úe.

Ĳ

Ĳ
Ĳ

.m kbÚi§en besåehå bei einem [abbaåical miå
õollså�ndi§eÚ %Úeisåellun§ ľ�Úbeiåsāeiå nullĿ
½eine Be¡Úeiun§smÑ§lich½eiåğ da hieÚ ½eine
daueÚha¡åe �ÚbeiåsāeiåÚeduāieÚun§ õeÚeinbaÚå
wiÚd. �benso §ibå Ň Ŷ [&B q ½einen
Be¡Úeiun§såaåbesåand heÚ bei fnåeÚschÚeiåun§
deÚ qeÚsicheÚun§sp¡lichå§Úenāe duÚch eine
Úeine �nå§elåumwandlun§.
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�e¡reiung õÌn der 
WentenõerÞi�¬erungÞ×¡li�¬t 

[eiå dem 9ahÚ ŰŮůű besåehå in Ciniºobs eine
qeÚsicheÚun§sp¡lichå in deÚ WenåenõeÚsiche
Úun§. qon dieseÚ ½Ñnnen sich Besch�¡åi§åe au¡
�nåÚa§ beim �Úbeiå§ebeÚ be¡Úeien lassen. kbeÚ
eine [qĲCeldun§ miå einem BeiåÚa§s§Úuppen
wechsel wiÚd dieseÚ �nåÚa§ §e§enïbeÚ deÚ
CiniºobĲ}enåÚale an§eāei§å.

Ĳ

Ĳ

�ie Be¡Úeiun§ §ilå ab Be§inn des ;alendeÚ
monaås des �in§an§s des Be¡Úeiun§sanåÚa§s
beim �Úbeiå§ebeÚğ ¡Úïhesåens ab Besch�¡åi
§un§sbe§inn. �ie CiniºobĲ}enåÚale ½ann dem
�nåÚa§ des Besch�¡åi§åen inneÚhalb eines
Conaås nach �in§an§ deÚ [qĲCeldun§ wideÚ
spÚechen. �nsonsåen §ilå die Be¡Úeiun§ dann
¡ïÚ die §esamåe �aueÚ des Ciniºobsğ sowie ¡ïÚ
weiåeÚe paÚallele Ciniºobs und ½ann nichå
wideÚÚu¡en weÚden.

Ĳ

Ĳ

Ĳ

Ciå dem &eseåā āuÚ �npassun§ des [echsåen
Buches [oāial§eseåābuch und andeÚeÚ &eseåāe
ľ[&B q.Ĳ�npassun§s§eseåā Ĵ [&B q.Ĳ�np&Ŀ iså
nun eine 
ndeÚun§ im Ň Ŵ [&B q. §eplanå.

+ieÚnach wiÚd es §eÚin§¡ï§i§ Besch�¡åi§åen
eÚmÑ§lichåğ die eÚ¡ol§åe Be¡Úeiun§ õon deÚ
qeÚsicheÚun§sp¡lichå einmali§ au¡ �nåÚa§
Úïc½§�n§i§ āu machen und damiå wiedeÚ
õeÚsicheÚun§sp¡lichåi§ in deÚ WenåenõeÚsiche
Úun§ āu weÚden.

Ĳ

�eÚ schÚi¡åliche odeÚ ele½åÚonische �nåÚa§ au¡
�u¡hebun§ deÚ Be¡Úeiun§ iså auch hieÚ dem
�Úbeiå§ebeÚ āu ïbeÚ§eben. [ie ½ann bei
mehÚeÚen Ciniºobs nuÚ einheiålich eÚ½l�Úå
weÚden und iså nuÚ ¡ïÚ die }u½un¡å mÑ§lich.
Ciå deÚ eÚ¡ol§åen �u¡hebun§ deÚ Be¡Úeiun§ iså
eine eÚneuåe Be¡Úeiun§ ¡ïÚ die }u½un¡å ľin
sp�åeÚ ¡ol§enden CiniºobsĿ aus§eschlossen.

�ie �u¡hebun§ deÚ Be¡Úeiun§ wiÚ½å ab dem
n�chsåen Conaåğ deÚ au¡ den Conaå des
�nåÚa§s §e§enïbeÚ dem �Úbeiå§ebeÚ ¡ol§åğ
so¡eÚn die CiniºobĲ}enåÚale nichå inneÚhalb
eines Conaås nach �in§an§ deÚ [qĲCeldun§
wideÚspÚichå. Bei eineÚ CehÚ¡achbesch�¡åi§un§
haå die CiniºobĲ}enåÚale die andeÚen �Úbeiå
§ebeÚ duÚch eine Celdun§ ïbeÚ die �u¡hebun§
deÚ Be¡Úeiun§ sowie deÚen riÚ½sam½eiås
āeiåpun½å āu in¡oÚmieÚen.

Ĳ

Ĳ

.n½Úa¡ååÚeåen õoÚaussichålich Ciååe ŰŮŰŴ.
ľŵ Conaåe nach qeÚ½ïndun§ des &eseåāesĿ
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CindeÞtlÌ¬n 

�ie unabh�n§i§e Cindesålohn½ommissionğ die
alle āwei 9ahÚe ïbeÚ eine �npassun§ beÚ�å und
sich hieÚbei an deÚ all§emeinen =ohnenå
wic½lun§ und deÚ Besch�¡åi§un§sla§e im =and
oÚienåieÚåğ haå āum ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ eine
�ÚhÑhun§ au¡ ůűğŷŮ �uÚo pÚo [åunde be
schlossen Ĳ ab ů. 9anuaÚ ŰŮŰŵ au¡ ůŲğŴŮ �uÚo.

Ĳ

Ĳ

[omiå såei§å die ināwischen dynamische
&eÚin§¡ï§i§½eiås§Úenāe ¡ïÚ Ciniºobs õon ųųŴ
au¡ ŴŮű �uÚo ľab ŰŮŰŵ au¡ Ŵűű �uÚoĿğ sowie
ºeweils die fnåeÚ§Úenāe des kbeÚ§an§s
beÚeiches ¡ïÚ Cidiºobs. �uswiÚ½un§en au¡ die
IbeÚ§Úenāe õon Ű.ŮŮŮ �uÚo eÚ§eben sich
ºedoch nichå.

Ĳ

;urā¡riÞtige �eÞ�¬ä¡tigung 

Ciå dem &eseåā āuÚ �npassun§ des [echsåen
Buches [oāial§eseåābuch und andeÚeÚ &eseåāe
ľ[&B q.Ĳ�npassun§s§eseåā Ĵ [&B q.Ĳ�np&Ŀ
eÚ¡ol§å āum ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ eine �Ú§�nāun§
deÚ �e¡iniåion deÚ ½uÚā¡Úisåi§en Besch�¡åi§un§
in Ň Ŷ [&B .qğ miå dem }iel den [elbsåõeÚ
soÚ§un§s§Úad bei Ibså und &emïse āu
eÚhÑhen ľ}iel aus ;oaliåionsõeÚåÚa§Ŀ.

Ĳ

�a¡ïÚ weÚden die āeiålichen &Úenāen deÚ ½uÚā
¡Úisåi§en Besch�¡åi§un§ miå Wïc½sichå au¡ den
besondeÚen BedaÚ¡ deÚ =andwiÚåscha¡å an
[aisonbesch�¡åi§åen w�hÚend deÚ T¡lanāĲ und
�Únåeāeiå au¡ ŷŮ �Úbeiåsåa§e odeÚ ůų rochen
õeÚl�n§eÚåğ so¡eÚn die Besch�¡åi§un§ in einem
landwiÚåscha¡ålichen BeåÚieb aus§eïbå wiÚd.

Ĳ

%ïÚ die Besåimmun§ deÚ ĩlandwiÚåscha¡ålichen
BeåÚiebeĦ in diesem [inne iså die ;lassi¡i½aåion
deÚ riÚåscha¡åsāwei§e des [åaåisåischen
Bundesamåes ľ�us§abe ŰŮŰųĿğ �bschniåå �ğ
�båeilun§ Ůů maä§eblich.

Bei CischbeåÚieben ½ommå es au¡ den
[chweÚpun½å deÚ reÚåschÑp¡un§ an. =ie§å deÚ
[chweÚpun½å eines BeåÚiebes āum Beispiel im
�nbau õon T¡lanāenğ sind DebenbeÚeiche wie
qeÚaÚbeiåun§ und qeÚmaÚ½åun§ unsch�dlich
und es handelå sich dennoch um einen
landwiÚåscha¡ålichen BeåÚieb.

�ie We§elun§ āielå nuÚ au¡ den landwiÚå
scha¡ålichen BeåÚieb ab. [ie §ilå āum Beispiel
nichå ¡ïÚ einen daneben besåehenden BeheÚ
beÚ§un§sbeåÚieb des §leichen fnåeÚnehmens.

Ĳ

Ĳ
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�ntÞendung Ĵ [qAĲqer¡a¬ren

[eiå ŰŮůŷ sind �nåÚ�§e au¡ �ussåellun§ õon
�ůĲBescheini§un§en inneÚhalb des �nåÚa§s
und Bescheini§un§sõeÚ¡ahÚens �ů ausschlieä
lich ele½åÚonisch āu såellen. [eiå ŰŮŰų muss
die �nåÚa§såellun§ in ºedem Basismodul deÚ
āeÚåi¡iāieÚåen =ohnpÚo§Úamme enåhalåen sein.
.så ¡eså§esåellåğ dass die deuåschen Wechås
õoÚschÚi¡åen ïbeÚ soāiale [icheÚheiå §elåenğ eÚ
¡ol§å die kbeÚmiåålun§ deÚ enåspÚechenden
Bescheini§un§ eben¡alls ele½åÚonisch an den
�Úbeiå§ebeÚ.

Ĳ
Ĳ

Ĳ
Ĳ

Ciå dem aus§esåellåen qoÚdÚuc½ �ů weisen
Besch�¡åi§åe dann im �usland nachğ dass die
deuåschen WechåsõoÚschÚi¡åen weiåeÚ§elåen.

�b dem ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ wiÚd die Duåāun§ des
ele½åÚonischen �nåÚa§sĲ und Bescheini§un§s
õeÚ¡ahÚens auch bei �nåsendun§en in �b½om
menssåaaåen ľ[q�ĲqeÚ¡ahÚenĿ õeÚp¡lichåend.

Ĳ
Ĳ

�bweichend āuÚ õeÚp¡lichåenden fmseåāun§
des �ůĲqeÚ¡ahÚens in den eināelnen �bÚech
nun§spÚo§Úammen wuÚde ināwischen ¡eså

Ĳ
Ĳ

§ele§åğ dass die TÚaxisÚeleõanā õon �nå
sendun§en in �b½ommenssåaaåen ins§esamå
beåÚachåeå nichå so hoch seiğ dass eben¡alls
eine �u¡nahme in die Basismodule deÚ �bÚech
nun§spÚo§Úamme an§emessen und sach§eĲ
Úechå w�Úe. �u¡wand und Duåāen såïnden in
½einem an§emessenen qeÚh�lånis.

Ĳ

Ĳ

qoÚ diesem +inåeÚ§Úund wiÚd das ele½åÚonische
qeÚ¡ahÚen bei �nåsendun§en in �b½ommens
såaaåen āum ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ ledi§lich als
}usaåāmodul au¡§enommen ľanalo§ deÚ
ele½åÚ. fnbeden½lich½eiåsbescheini§un§Ŀ.

Ĳ

�u¡§Úund deÚ qeÚp¡lichåun§ āuÚ ele½åÚonischen
kbeÚmiåålun§ sind �Úbeiå§ebeÚ §eāwun§enğ
enåspÚechende �nåÚ�§e noå¡alls ïbeÚ das
½osåenp¡lichåi§e [qĲCeldepoÚåal an die ºewei
li§e �ināu§ssåelle āu ïbeÚmiååeln. �ie Wïc½
meldun§ eÚ¡ol§å eben¡alls au¡ di§iåalem re§.

Ĳ
Ĳ

�ben¡alls abweichend āum �ůĲqeÚ¡ahÚen isåğ
dass im [q�ĲqeÚ¡ahÚen �nåÚ�§e ¡ïÚ pÚiõaå õeÚ
sicheÚåe Besch�¡åi§åe an die ;Úan½en½asse āu
ïbeÚmiååeln sindğ welche auch die BeiåÚ�§e āuÚ
WenåenõeÚsicheÚun§ eÚh�lå.

Ĳ
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Aktiõrente

�u¡ &Úund des demo§Úaphischen randels deÚ
BeõÑl½eÚun§ heÚÚschå in eini§en BÚanchen au¡
dem deuåschen �ÚbeiåsmaÚ½å ein Can§el an
Ùuali¡iāieÚåen �Úbeiås½Ú�¡åen.

}um ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ wiÚd daheÚ als .mpuls ¡ïÚ
eine hÑheÚe �ÚweÚbsÙuoåe die ĩ�½åiõÚenåeĦ ein
§e¡ïhÚåğ die das �Úbeiåen im �låeÚ aååÚa½åiõeÚ
machen und somiå dem �Úbeiås½Ú�¡åeman§el
enå§e§enwiÚ½en soll.

Ĳ

�emnach eÚhalåen besch�¡åi§åe WenåneÚğ die
ihÚe indiõiduelle We§elalåeÚs§Úenāe ľW�&Ŀ
beÚeiås eÚÚeichå haben ľa½åuell ca. ŰűŮ.ŮŮŮĿğ
einen º�hÚlichen [åeueÚ¡ÚeibeåÚa§ õon ŰŲ.ŮŮŮ
�uÚo Ĵ somiå monaålich bis āu Ű.ŮŮŮ �uÚo
såeueÚ¡Úeien �Úbeiåslohn.

�ie BeÚïc½sichåi§un§ deÚ [åeueÚbe¡Úeiun§
eÚ¡ol§å beÚeiås im =ohnsåeueÚabāu§sõeÚ¡ahÚen
duÚch den �Úbeiå§ebeÚ. �ie [åeueÚ¡Úeiheiå iså
nichå abh�n§i§ õom åaås�chlichen Beāu§ eineÚ
We§elalåeÚsÚenåeğ daheÚ muss auch ½eine
TÚï¡un§ des Beāu§s õon �låeÚsein½ïn¡åen õoÚ
§enommen weÚden.

Ĳ

qoÚausseåāun§ ¡ïÚ die [åeueÚ¡Úeiheiå iså
weiåeÚhinğ dass deÚ �Úbeiå§ebeÚ ¡ïÚ diesen

�Úbeiåslohn einen BeiåÚa§sanåeil āuÚ §eseåā
lichen WenåenõeÚsicheÚun§ abāu¡ïhÚen haå
ľŇ ůŵŰ �bs. ů [&B q. bāw. Ň ůŵŰa [&B q.Ŀ.
[omiå sind ā. B. ïbeÚ die W�& hinaus a½åiõe
Beamåe und Ciniºobs õon dieseÚ [åeueÚ
be¡Úeiun§ aus§eschlossen.

Ĳ

Ĳ

�eÚ %ÚeibeåÚa§ in +Ñhe õon ŰŲ.ŮŮŮ �uÚo iså im
Wahmen eineÚ ĩ}wÑl¡åelun§Ħ au¡āuåeilen. �a
deÚ [åeueÚ¡ÚeibeåÚa§ monaålich āu beÚïc½
sichåi§en isåğ sind maximal Ű.ŮŮŮ �uÚo såeueÚ
be¡Úeiåğ auch bei einem hÑheÚen �Úbeiåslohn.

Ĳ
Ĳ

}udem unåeÚlie§å deÚ %ÚeibeåÚa§ nichå dem
TÚo§ÚessionsõoÚbehalåğ daheÚ weÚden auch
ïbÚi§e �in½ïn¡åe duÚch den +ināuõeÚdienså
nichå miå einem hÑheÚen [åeueÚsaåā belasåeå.
BeiåÚ�§e āuÚ ;Úan½enĲ und T¡le§eõeÚsicheÚun§
¡allen āwaÚ unabh�n§i§ des [åeueÚ¡ÚeibeåÚa§es
weiåeÚhin anğ dennoch eÚhÑhå ein �Úbeiåslohn
õon Ű.ŮŮŮ �uÚo nach �bāu§ deÚ BeiåÚ�§e diÚe½å
das Deååoein½ommen.

�ie riÚ½un§en deÚ �½åiõÚenåe sind nach einem
}eiåÚaum õon āwei 9ahÚen hinsichålich deÚ §e
seåāåen }iele āu ïbeÚpÚï¡en. B¯s �n�e ŰŮŰŷ
sÌ¿¿ ¡est§este¿¿t wer�enğ Ì� �¯e We§e¿ên§ t�t
s��¬¿¯�¬ āê e¯ner ¬Ñ¬eren �rwer�sÙêÌte õÌn
TersÌnen n��¬ �rre¯�¬en �er W�& §e¡ï¬rt ¬�tĢ

Ĳ

Ĳ
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;inderkrankengeld

.så ein ;ind ½Úan½ und muss beåÚeuå weÚdenğ
haben �ÚbeiånehmeÚ einen �nspÚuch au¡
%Úeisåellun§ õon deÚ �Úbeiå. }us�åālich besåehå
¡ïÚ §eseåālich qeÚsicheÚåe ein �nspÚuch au¡
;indeÚ½Úan½en§eldğ welcheÚ ºedoch āeiålich
be¡Úisåeå iså. �eÚ �nspÚuch au¡ unbeāahlåe
%Úeisåellun§ besåehå auchğ wenn �Úbeiå
nehmeÚ nichå §eseåālich õeÚsicheÚå sind odeÚ
½einen �nspÚuch au¡ ;Úan½en§eld haben.

Ĳ

qoÚausseåāun§en:

• �Úāåliches �ååeså
• ½eine andeÚe im +aushalå lebende TeÚson
• ;ind unåeÚ ůŰ 9ahÚen odeÚ behindeÚå

.m ;alendeÚºahÚ haå ºedeÚ �låeÚnåeil ¡ïÚ ºedes
;ind maximal ůŮ �Úbeiåsåa§eğ ins§esamå
hÑchsåens Űų �Úbeiåsåa§e �nspÚuch au¡
;indeÚ½Úan½en§eld Ĳ �lleineÚāiehende bis āu
ŰŮ �Úbeiåsåa§e ºe ;indğ ins§esamå hÑchsåens
ųŮ �Úbeiåsåa§e. aa§e miå beāahlåeÚ %Úei
såellun§ weÚden hieÚau¡ an§eÚechneå.

Ĳ

�uÚch das T¡le§esåudiumså�Ú½un§s§eseåā
eÚhÑhåe sich die �nspÚuchsdaueÚ ¡ïÚ die 9ahÚe
ŰŮŰŲ und ŰŮŰų. �ie We§elun§ ½nïp¡åe an die
õoÚheÚi§en BesondeÚheiåen w�hÚend deÚ
�oÚonaĲTandemie an.

�låeÚnåeile ½Ñnnen ůų �Úbeiåsåa§e pÚo ;indğ
maximal űų �Úbeiåsåa§e und �lleineÚāiehende
űŮ �Úbeiåsåa§e ºe ;indğ ins§esamå hÑchsåens
ŵŮ �Úbeiåsåa§e ;indeÚ½Úan½en§eld beāiehen.

�iese We§elun§ soll weiåeÚ§e¡ïhÚå weÚden. �eÚ
ĩ&eseåāenåwuÚ¡ āuÚ Be¡u§niseÚweiåeÚun§ und
�nåbïÚo½ÚaåisieÚun§ in deÚ T¡le§eĦ beinhalåeå
eine qeÚl�n§eÚun§ deÚ �nspÚuchsåa§e bis āum
űů. �eāembeÚ ŰŮŰŴ.

fÚspÚïn§lich wuÚde das T¡le§e½ompeåenā
§eseåā am ůŶ. �eāembeÚ ŰŮŰŲ im ;abineåå
õeÚabschiedeå. �ine Be¡assun§ im Bundesåa§
eÚ¡ol§åe duÚch den BÚuch deÚ damali§en
;oaliåion nichå. Ciå dem õoÚlie§enden �nåwuÚ¡
wiÚd das &eseåā in a½åualisieÚåeÚ %oÚm eÚneuå
au¡ den re§ §ebÚachå.

Ĳ

Ciå eineÚ qeÚabschiedun§ des &eseåāes iså
¡Úïhesåens �nde �eāembeÚ ŰŮŰų āu Úechnen.
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fnbedenkli�¬keitÞbeÞ�¬einigung

�Úbeiå§ebeÚğ insbesondeÚe DachunåeÚnehmeÚ
odeÚ die beau¡åÚa§åen qeÚleiheÚ nach Ň ŰŶe
�bs. ű¡ [aåā ů [&B .qğ haben seiå dem 9ahÚ
ŰŮŰŲ die fnbeden½lich½eiåsbescheini§un§en
ele½åÚonisch bei den �ināu§ssåellen miå einem
einheiålichen �aåensaåā aus einem sysåem
§epÚï¡åen �nå§elåabÚechnun§spÚo§Úamm odeÚ
eineÚ �us¡ïllhil¡e āu beanåÚa§en. �ie �ināu§s
såellen melden daÚau¡hin die Bescheini§un§en
unõeÚāï§lich ele½åÚonisch im T�%Ĳ%oÚmaå
āuÚïc½ ľŇ ůŮŶb [aåā ů und Ű [&B .qĿ.

Ĳ

Ĳ

Ciå dieseÚ fnbeden½lich½eiåsbescheini§un§
deÚ �ināu§ssåelle eÚbÚin§å deÚ �Úbeiå§ebeÚ den
Dachweis seineÚ }uõeÚl�ssi§½eiå und =eisåun§s
¡�hi§½eiå hinsichålich deÚ ihm oblie§enden
BeiåÚa§sāahlun§sp¡lichåen.

Ĳ

[Ìwe¯t �¯e a¬eÌr¯eĢ

=eideÚ wuÚde die fmseåāun§ des qeÚ¡ahÚens
¡ïÚ die �nå§elåabÚechnun§spÚo§Úamme als
opåional de¡inieÚåğ sodass dieses qeÚ¡ahÚen
ïbeÚ ein }usaåāmodul õon den [o¡åwaÚe
heÚsåelleÚn an§eboåen weÚden ½ann Ĵ abeÚ
eben nichå muss.

Ĳ

�ies ¡ïhÚå bis heuåe daāuğ dass selbså nam
ha¡åe �nbieåeÚ õon �nå§elåabÚechnun§spÚo
§Úammen ein solches }usaåāmodul nichå
anbieåenğ obwohl §em�ä Ň ůŮŶb [&B .q eine
�n¡oÚdeÚun§ bei den �ināu§ssåellen aus
schlieälich ele½åÚonisch āu eÚ¡ol§en haå.

Ĳ
Ĳ

Ĳ

BeåÚo¡¡enen fnåeÚnehmen bleibå in diesem
%all nuÚ die CÑ§lich½eiå das ½osåenp¡lichåi§e
[qĲCeldepoÚåal āuÚ �n¡oÚdeÚun§ āu nuåāenğ
odeÚ �n§eboåe eināelneÚ ;Úan½en½assen ïbeÚ
deÚen +omepa§e. Beides såellå ºedoch nuÚ eine
=Ñsun§ auäeÚhalb des ei§enålichen =ohn
pÚo§Úammes daÚ.

Ĳ

}um ů. 9uli ŰŮŰŴ weÚden nun āwei weiåeÚe
�blehnun§s§Úïnde im qeÚ¡ahÚen inåe§ÚieÚåğ
damiå die �ināu§ssåellen noch §eāielåeÚ eine
Wïc½meldun§ ab§eben ½Ñnnen.
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Abgeltung ArbeitÞāeitgut¬aben

}eiå§uåhaben aus sonsåi§en ¡lexiblen �Úbeiås
āeiåÚe§elun§enğ die nichå duÚch %Úeisåellun§
õon deÚ �Úbeiåsleisåun§ aus§e§lichenğ sondeÚn
½umulieÚå in �Úbeiåsenå§elå ab§e§olåen
weÚdenğ såellen §Úunds�åālich weiåeÚhin
lau¡endes �Úbeiåsenå§elå daÚ.

Ĳ

fm diesem bei deÚ qeÚbeiåÚa§un§ §eÚechå āu
weÚdenğ sind solche �b§elåun§en seiå dem 9ahÚ
ŰŮŰű nach Ň Űűd [&B .q abāuÚechnen.

+ieÚbei ¡indeå Ň Űűa [&B .q miå deÚ Caä§abe
�nwendun§ğ dass nach Beendi§un§ odeÚ bei
Wuhen des Besch�¡åi§un§sõeÚh�lånisses aus§e
āahlåe �nå§elå§uåhaben auch dann dem
leåāåen �nå§elåabÚechnun§sāeiåÚaum āuāu
oÚdnen sindğ wenn dieseÚ nichå im lau¡enden
;alendeÚºahÚ lie§å.

Ĳ

Ĳ

.m �Ú§ebnis wiÚd die �b§elåun§ wie lau¡endes
�Úbeiåsenå§elå õeÚbeiåÚa§åğ sodass auch fm
la§en nach dem �u¡wendun§saus§leichs
§eseåā ľ��&Ŀ āu āahlen sind.

Ĳ
Ĳ

� u s d e Ú T Ú a x i s e Ú § a b s i c h w e i å e Ú e Ú
;on½ÚeåisieÚun§sbedaÚ¡ ¡ïÚ solche %�lleğ in
denen deÚ Beendi§un§ eineÚ Besch�¡åi§un§
eine l�n§eÚ¡Úisåi§e fnåeÚbÚechun§ au¡§Úund

eineÚ �nå§elåeÚsaåāleisåun§ ľā. B. Beāu§ õon
;Úan½en§eldĿ õoÚaus§in§.

Ciå �nde des ;Úan½en§eldbeāu§s au¡§Úund
eineÚ �ussåeueÚun§ odeÚ deÚ }ubilli§un§ eineÚ
�ÚweÚbsmindeÚun§sÚenåe eÚ¡ol§å anschlieäend
diÚe½å eine �bÚechnun§. re§en deÚ õoÚan§e
§an§enen BeiåÚa§s¡Úeiheiå und dem ¡ehlenden
lau¡enden �Úbeiåsenå§elå wïÚde dann die
anåeili§e BeiåÚa§sbemessun§s§Úenāe ľBB&Ŀ im
;alendeÚºahÚ Ů �uÚo beåÚa§en.

Ĳ

�Ú¡ol§å āeiåõeÚseåāå sp�åeÚ eine �b§elåun§
õoÚhandeneÚ �nå§elå§uåhaben und die }u
oÚdnun§ in diesen leåāåen �bÚechnun§smonaåğ
w�Úe die �b§elåun§ beiåÚa§s¡Úei und die
DeuÚe§elun§ l�u¡å ins =eeÚe.

Ĳ

fm hieÚ deÚ beiåÚa§sÚechålichen Behandlun§
§eÚechå āu weÚdenğ haå āu½ïn¡åi§ die }u
oÚdnun§ in den leåāåen �bÚechnun§sāeiåÚaum
miå lau¡endem �Úbeiåsenå§elå āu eÚ¡ol§enğ
sodass BeiåÚa§s¡Úeiheiå ledi§lich dann ein
åÚeåen ½annğ wenn die ºeweili§e anåeili§e BB&
beÚeiås ïbeÚschÚiååen wuÚde.

Ĳ

Ĳ

�uÚch den qeÚweis au¡ Ň Űűa [&B .q ľeinmali§
§eāahlåes �Úbeiåsenå§elåĿ §ilå das }u¡luss
pÚināip bei �b§elåun§ des &uåhabensğ sodass
½eine qeÚº�hÚun§ einåÚeåen ½ann.

Ĳ
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Abgeltung ArbeitÞāeitgut¬aben

.m oben s½iāāieÚåen Beispiel wiÚd deuålichğ
dass die bisheÚi§e We§elun§ im Ň Űűd [&B .q
nichå in allen %�llen āuÚ qeÚbeiåÚa§un§ õon
ab§e§olåenem lau¡enden �Úbeiåsenå§elå ¡ïhÚå.

.m daÚ§esåellåen [achõeÚhalå besåehå die
�Úbeiåsun¡�hi§½eiå ïbeÚ das �nde des ;Úan½en
§eldbeāu§s ¡oÚå. .n solchen %�llen meldeå sich
deÚ �ÚbeiånehmeÚ aÚbeiåslos und do½umenåieÚå
damiåğ dass eÚ das �iÚe½åionsÚechå des �Úbeiå
§ebeÚs nichå mehÚ aneÚ½ennå. �s ½ommå dann
āuÚ }ahlun§ õon �Úbeiåslosen§eld ¡ïÚ die
õeÚbleibende }eiå deÚ �Úbeiåsun¡�hi§½eiå
ľŇ ůŲų �bs. ů [&B ...Ŀ.

Ĳ

Ĳ

�eÚ %oÚåbesåand des enå§elålichen Besch�¡Ĳ
åi§un§sõeÚh�lånisses nach Ň ŵ �bs. ű [&B .q iså
beim Beāu§ õon �Úbeiåslosen§eld aus§e
schlossenğ sodass eine �bmeldun§ we§en
�nde eineÚ õeÚsicheÚun§sp¡lichåi§en Besch�¡åi
§un§ āum �nde des ;Úan½en§eldbeāu§s āu
eÚ¡ol§en haå. [omiå eÚ§eben sich auch ½eine
[qĲaa§e āum �nde deÚ Besch�¡åi§un§ğ wie sie
sich ā. B. bei �nwendun§ des Ň ŵ �bs. ű [&B .q
bei }ubilli§un§ eineÚ �ÚweÚbsmindeÚun§sÚenåe
eÚ§eben wïÚden.

Ĳ

Ĳ

�ie anschlieäend sp�åeÚ āeiåõeÚseåāåe �b
§elåun§ eines õoÚhandenen �Úbeiåsāeiå§uå
habensğ ā. B. weil ināwischen das Besch�¡åi
§un§sõeÚh�lånis auch aÚbeiåsÚechålich beendeå
wuÚdeğ iså dem leåāåen �nå§elåabÚechnun§s
āeiåÚaum āuāuoÚdnenğ auch wenn dieseÚ nichå
im lau¡enden ;alendeÚºahÚ lie§å.

Ĳ
Ĳ
Ĳ

Ĳ

.n diesem %all w�Úe dies deÚ Conaå I½åobeÚ
ŰŮŰŲ. �ie �b§elåun§ unåeÚl�§e somiå nichå deÚ
BeiåÚa§sp¡lichåğ da au¡§Úund deÚ BeiåÚa§s¡Úei
heiå duÚch den ;Úan½en§eldbeāu§ im
;alendeÚĲºahÚ deÚ }uoÚdnun§ ľŰŮŰŲĿğ ½eine
[qĲaa§e õoÚhanden sind und damiå die
anåeili§e BeiåÚa§sbemessun§s§Úenāe miå Ů
�fW anāuĲseåāen w�Úe.

Ĳ

�uÚch die DeuÚe§elun§ iså āu½ïn¡åi§ au¡ den
leåāåen Conaå miå lau¡endem �Úbeiåsenå§elå
abāusåellen. �ies w�Úe hieÚ deÚ Conaå deÚ
�nå§elå¡oÚåāahlun§ğ DoõembeÚ ŰŮŰű.

�aduÚch unåeÚlie§å die �b§elåun§ des �Úbeiås
āeiå§uåhabens deÚ BeiåÚa§sp¡lichåğ so¡eÚn die
anåeili§e BB& nichå beÚeiås ïbeÚschÚiååen wiÚd.

Ĳ
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ŰĢ �etriebÞrentenÞtärkungÞgeÞetā 

�as &eseåā§ebun§sõeÚ¡ahÚen ½onnåe in deÚ
leåāåen =e§islaåuÚpeÚiode nichå mehÚ ab§e
schlossen weÚdenğ ºeåāå wuÚde das qoÚhaben
eÚneuå ein§ebÚachå.

Ĳ

}iel dieses &eseåāes iså deÚ weiåeÚe �usbau deÚ
¡Úeiwilli§en beåÚieblichen �låeÚsõeÚsoÚ§un§
ľB�qĿ Ĵ insbesondeÚe ¡ïÚ &eÚin§õeÚdieneÚ und
Besch�¡åi§åe ½leineÚ fnåeÚnehmen.

�as seiå ŰŮůŶ au¡ aaÚi¡õeÚåÚ�§en basieÚåe
[oāialpaÚåneÚmodell iså eine weiåeÚe CÑ§lich
½eiå āuÚ IÚ§anisaåion õon BeåÚiebsÚenåen.
�ieses Codell wiÚd weiåeÚenåwic½elåğ indem
auch nichååaÚi¡§ebundene fnåeÚnehmenğ die in
den }uså�ndi§½eiåsbeÚeich deÚ &eweÚ½scha¡åen
¡allenğ åeilnehmen ½Ñnnen.

Ĳ

�ÚbeiånehmeÚ sollen õoÚāeiåi§ BeåÚiebsÚenåen
§§¡. miå enåspÚechenden �bschl�§en beāiehen
½Ñnnenğ wenn sie beÚeiås eine aeilÚenåe deÚ
§eseåālichen WenåenõeÚsicheÚun§ eÚhalåen.

�uäeÚdem wiÚd ½laÚ§esåellåğ dass [ondeÚ
āahlun§en an Tensions½assen āuÚ qeÚmeidun§
õon BeåÚiebsÚenåen½ïÚāun§en nichå dem
soāialõeÚsicheÚun§sp¡lichåi§en �Úbeiåsenå§elå
āuāuÚechnen sind.

Ĳ

�ls �nÚeiā ¡ïÚ den �u¡bau eineÚ aÚbeiå§ebeÚ
¡inanāieÚåen B�q ½Ñnnen BeåÚiebe einen
%ÑÚdeÚbeåÚa§ õon űŮ TÚoāenå in �nspÚuch
nehmenğ wenn sie āus�åālich āum ohnehin
§eschuldeåen �Úbeiåslohn BeåÚ�§e in +Ñhe õon
mindesåens ŰŲŮ �uÚo im ;alendeÚºahÚ āahlen.

Ĳ

reiåeÚe qoÚausseåāun§ isåğ dass deÚ
monaåliche �Úbeiåslohn ansåelle eineÚ ¡esåen
&Úenāe ½ïn¡åi§ nichå mehÚ als ű TÚoāenå deÚ
BeiåÚa§sbemessun§s§Úenāe in deÚ §eseåālichen
WenåenõeÚsicheÚun§ beåÚ�§å. Bis einschlieälich
ŰŮŰŴ §elåen Ű.ųŵų �uÚo.

�ie maximale [umme deÚ �Úbeiå§ebeÚ ¡ïÚ die
.nanspÚuchnahme des B�qĲ%ÑÚdeÚbeåÚa§s soll
õon ŷŴŮ �uÚo au¡ ů.ŰŮŮ �uÚo º�hÚlich såei§en.
}ahlun§en bis āu diesem BeåÚa§ sind såeueÚ
und beiåÚa§s¡Úei in deÚ [oāialõeÚsicheÚun§. �ie
hÑchsåmÑ§liche %ÑÚdeÚun§ wïÚde sich somiå
õon ŰŶŶ �uÚo au¡ űŴŮ �uÚo º�hÚlich eÚhÑhen.

Ĳ

�as .n½Úa¡ååÚeåen dieseÚ 
ndeÚun§en iså ab
dem ůĢ 9�nê�r ŰŮŰŵ §eplanå.
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rertgut¬aben Ĳ kbergang Wente

[eiå deÚ �u¡hebun§ deÚ +ināuõeÚdienså§Úenāen
bei besch�¡åi§åen WenåneÚn õoÚ dem �ÚÚeichen
deÚ We§elalåeÚs§Úenāe ab ů. 9anuaÚ ŰŮŰűğ waÚ
es in deÚ TÚaxis ¡Úa§lichğ ob auch %Úei
såellun§en au¡§Úund õoÚhandeneÚ reÚå§uå
habenõeÚeinbaÚun§en w�hÚend eines Wenåen
beāu§es odeÚ so§aÚ nach �ÚÚeichen deÚ We§el
alåeÚs§Úenāe ľW�&Ŀ āul�ssi§ sind.

Ĳ
Ĳ
Ĳ
Ĳ

Ň ŵc [&B .q ľa. %.Ŀ Úe§elå die qeÚwendun§ õon
reÚå§uåhaben ¡ïÚ %Úeisåellun§sāwec½eğ enå
h�lå ºedoch im āeiålichen �nwendun§sbeÚeich
½eine eindeuåi§e §eseåāliche �ussa§e.

Ĳ

%ol§lich eÚ§aben sich in deÚ TÚaxis %Úa§enğ ob
deÚ õoÚāeiåi§e Beāu§ eineÚ �låeÚsÚenåe einen
[åÑÚ¡all nach Ň Űűb [&B .q auslÑså und āum
soāialõeÚsicheÚun§sÚechålichen �nde des Be
sch�¡åi§un§sõeÚh�lånisses ¡ïhÚåğ bāw. welche
aÚbeiåsÚechålichen ;onseÙuenāen sich aus deÚ
õoÚāeiåi§ beendeåen %Úeisåellun§ eÚ§eben.

Ĳ

�ie [piåāenoÚ§anisaåionen deÚ [oāialõeÚ
sicheÚun§ sowie das BC�[ õeÚåÚaåen bislan§
weiåeÚhin die �u¡¡assun§ğ wonach reÚå§uå
habenõeÚeinbaÚun§en nuÚ ¡ïÚ die }eiå bis āum

Ĳ

Ĳ

Be§inn eineÚ �låeÚsÚenåe ľsowohl qollĲ als auch
aeilÚenåeĿğ l�n§såens bis āum �ÚÚeichen deÚ
W�& õeÚwendeå weÚden ½Ñnnen.

�êr�¬ ��s ŰĢ Betr¯e�srentenst�rkên§s§esetā
ên� 
n�erên§en ¯n Ň ŵ� ên� Ň Űű� [&B .q
w¯r� nên §ere§e¿tğ ��ss rert§êt¬��en
ĩ¿�n§stensĦ �¯s āêm ��¿�ê¡ �es ;�¿en�er
mÌn�ts �es �rre¯�¬ens �er W�& ¯n �ns×rê�¬
§enÌmmen wer�en kÑnnenĢ

Ĳ

[omiå besåehå eÚsåmals die CÑ§lich½eiåğ ein
reÚå§uåhaben duÚch eine beāahlåe %Úei
såellun§ auch ïbeÚ die .nanspÚuchnahme eineÚ
Wenåe we§en �låeÚs ľqollĲ odeÚ aeilÚenåeĿ bis
āum �ÚÚeichen deÚ W�& āu enåspaÚen und
somiå paÚallele �in½ïn¡åe āu eÚāielen.

Ĳ

�in �nspÚuch au¡ das �nåspaÚen ïbeÚ diesen
}eiåpun½å ľW�&Ŀ hinaus besåehå ºedoch nichå.

�ie DeuÚe§elun§ §ilå nichå ¡ïÚ reÚå§uåhaben
aus eineÚ �låeÚsåeilāeiåõeÚeinbaÚun§ğ da deÚ
miå dem Wenåenbeāu§ eÚ¡ol§åe �inåÚiåå in den
Wuhesåand nichå dem [inn und }wec½ eineÚ
�låeÚsåeilāeiå enåspÚichå ľsåeueÚ¡Úeie �u¡
såoc½un§ğ āus�åāliche WqĲBeiåÚ�§e usw.Ŀ.

Ĳ
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frlaubÞabgeltung

�ie ½oÚÚe½åe BeÚechnun§ õon fÚlaubsab
§elåun§en iså nichå immeÚ ein¡ach. +ieÚ¡ïÚ
§elåen dieselben We§eln wie ¡ïÚ die
BeÚechnun§ des fÚlaubsenå§elås nach Ň ůů
�bs. ů BuÚl& ľBundesuÚlaubs§eseåāĿ.

Ĳ

.n diesem %all waÚ die �ÚbeiånehmeÚin õon
�eāembeÚ ŰŮůŰ bis �nde Cai ŰŮŰŰ miå eineÚ
�Úbeiåsāeiå õon sechs [åunden an ¡ïn¡ aa§en
pÚo roche besch�¡åi§å. .hÚ º�hÚlicheÚ fÚlaubs
anspÚuch beåÚu§ ŰŴ aa§e.

Ĳ

.n deÚ }eiå õom Ŷ. �eāembeÚ ŰŮůŶ bis āum
űŮ. [epåembeÚ ŰŮůŷ waÚ sie aÚbeiåsun¡�hi§
½Úan½. %ïÚ das 9ahÚ ŰŮůŶ wies deÚ �Úbeiå§ebeÚ
ihÚ einen WesåuÚlaubsanspÚuch õon ůŴ aa§en
aus. [eiå I½åobeÚ ŰŮůŷ beāiehå sie eine õolle
�ÚweÚbsmindeÚun§sÚenåe.

}um �nde des �ÚbeiåsõeÚh�lånisses õeÚlan§åe
die �ÚbeiånehmeÚin die �b§elåun§ deÚ Úeså
lichen fÚlaubsåa§e aus dem 9ahÚ ŰŮůŶ in +Ñhe
õon Úund ŷŲű �uÚo. [ie waÚ deÚ �nsichåğ dass
deÚ �nspÚuch bei Beendi§un§ des �Úbeiås
õeÚh�lånisses ŰŮŰŰ noch besåanden habe. %ïÚ
die BeÚechnun§ deÚ fÚlaubsab§elåun§ mïsse
deÚ �Úbeiå§ebeÚ den damals §elåenden
Cindesålohn heÚanāiehen.

Ĳ

Ĳ

�eÚ �Úbeiå§ebeÚ waÚ da§e§en deÚ �nsichåğ dass
deÚ fÚlaubsanspÚuch ŰŮŰŰ beÚeiås õeÚ¡allen
waÚ. %alls fÚlaub abāu§elåen seiğ iså nichå deÚ
damali§e Cindesålohn enåscheidendğ sondeÚn
deÚ duÚchschniååliche qeÚdienså in den ůű
rochenğ in denen die �ÚbeiånehmeÚin āuleåāå
eine �ÚbeiåsõeÚ§ïåun§ eÚāielåe.

�as =andesaÚbeiås§eÚichå ľ=�&Ŀ +essen spÚach
deÚ �ÚbeiånehmeÚin einen �nspÚuch au¡
�b§elåun§ in +Ñhe õon ŷŲŰğŵŰ �uÚo āu. �ie
Weõision des �Úbeiå§ebeÚs haååe õoÚ dem
BundesaÚbeiås§eÚichå ľB�&Ŀ ½einen �Ú¡ol§. �ie
WichåeÚ beså�åi§åen die BeÚechnun§ des =�&.

}uåÚe¡¡end wuÚde bei deÚ �Úmiåålun§ des
&eld¡a½åoÚs au¡ die §ewÑhnliche Ĵ im %all deÚ
�ÚbeiånehmeÚin hypoåheåische Ĵ qeÚ§ïåun§ in
den ůű rochen õoÚ Beendi§un§ des �Úbeiås
õeÚh�lånissesğ unåeÚ BeÚïc½sichåi§un§ des āu
diesem }eiåpun½å §elåenden Cindesålohnsğ
ab§esåellå.

Ĳ

�uch waÚ deÚ �nspÚuch nichå āu ½ïÚāenğ denn
die �ÚbeiånehmeÚin habe ihÚe �Úbeiå duÚch den
Beāu§ deÚ õollen �ÚweÚbsmindeÚun§sÚenåe
unõeÚschuldeå õeÚs�umå. �aheÚ mïsse ¡ïÚ die
BeÚechnun§ deÚ §ewÑhnliche =ohn ¡ïÚ die nach
dem �ÚbeiåsõeÚåÚa§ §eschuldeåe Úe§elm�äi§e
�Úbeiåsāeiå āu§Úunde §ele§å weÚden.
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[ÌlidaritätÞāuÞ�¬lag

�eÚ [olidaÚiå�åsāuschla§ iså eine �Ú§�nāun§s
ab§abe āuÚ �in½ommensåeueÚ õon �Úbeiå
nehmeÚn bāw. āuÚ ;ÑÚpeÚscha¡åsåeueÚ õon
fnåeÚnehmen. �ie �innahmen såehen allein
dem Bund āu. �eÚ }uschla§ssaåā beåÚ�§å ųğų
TÚoāenå seiå ůŷŷŶ.

Ĳ
Ĳ

Ciå dem &eseåā āuÚ Wïc½¡ïhÚun§ des
[olidaÚiå�åsāuschla§s wuÚde ¡ïÚ das 9ahÚ ŰŮŰŮ
deÚ }uschla§ unõeÚ�ndeÚå weiåeÚeÚhoben sowie
ab dem 9ahÚ ŰŮŰů die %Úei§Úenāen deuålich
eÚhÑhå. �aduÚch sind Úund ŷŮ TÚoāenå deÚ
bisheÚi§en }ahleÚinnen und }ahleÚ nichå mehÚ
miå dem [olidaÚiå�åsāuschla§ belasåeå.

�ie %Úei§Úenāe wiÚd Úe§elm�äi§ an§epasså und
āuleåāå im [åeueÚ¡oÚåenåwic½lun§s§eseåā õom
űŮ. �eāembeÚ ŰŮŰŲ ¡ïÚ die 9ahÚe ŰŮŰų und
ŰŮŰŴ ¡eså§ele§å.

�ie Wechåm�äi§½eiå deÚ �Úhebun§ waÚ schon in
den leåāåen 9ahÚen &e§ensåand āahlÚeicheÚ
;la§en. �eÚ Bundes¡inanāho¡ enåschied
beÚeiåsğ dass deÚ [olidaÚiå�åsāuschla§ ¡ïÚ die
9ahÚe ůŷŷŷ bis ŰŮŮŰ õeÚ¡assun§s§em�ä waÚ
ľfÚåeil õom ŰŮ. %ebÚuaÚ ŰŮŰŲğ �ā. .w W Űŵ/ŰűĿ.

Ciå fÚåeil õom ŰŴ. C�Úā ŰŮŰų wies das
BundesõeÚ¡assun§s§eÚichå die qeÚ¡assun§s
beschweÚde eini§eÚ �b§eoÚdneåeÚ des
�euåschen Bundesåa§s aus dem 9ahÚ ŰŮŰŮ
§e§en das [olidaÚiå�åsāuschla§§eseåā āuÚïc½
ľ�ā. Ű BõW ůųŮų/ŰŮĿ. �ie �Úhebun§ des
[olidaÚiå�åsāuschla§s iså miå dem &Úund§eseåā
õeÚeinbaÚ. �ie Tosiåion deÚ BundesÚe§ieÚun§
wuÚde beså�åi§å.

Ĳ

.nhalålich §in§ es õoÚ allem um die %Úa§eğ ob
miå �uslau¡en des [olidaÚpa½ås .. und deÚ
DeuoÚdnun§ des bundessåaaålichen %inanā
aus§leichs āum ů. 9anuaÚ ŰŮŰŮ die &Úundla§e
¡ïÚ die �Úhebun§ enå¡allen waÚ bāw. ob es sich
um eine nach wie õoÚ āul�ssi§e ĩ�Ú§�nāun§s
ab§abeĦ im [inne õon �Úå. ůŮŴ �bs. ů DÚ. Ŵ
&Úund§eseåā handelå.

Ĳ

Ĳ

.n deÚ [ache wuÚde daÚïbeÚ §esåÚiååenğ ob es
űų 9ahÚe nach deÚ �euåschen �inheiå
åaås�chlich noch einen wiedeÚõeÚeini§un§s
bedin§åen CehÚbedaÚ¡ §ibå. �uäeÚdem sahen
die BeschweÚde¡ïhÚeÚ eine õeÚ¡assun§swidÚi§e
fn§leichbehandlun§ğ weil seiå dem 9ahÚ ŰŮŰů
nuÚ noch [åeueÚāahleÚ miå hÑheÚen
�in½ommen den [olidaÚiå�åsāuschla§ āahlen.

Ĳ
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[teueränderungÞgeÞetā ŰŮŰų

.m [epåembeÚ haå die BundesÚe§ieÚun§ das
&eseåā beschlossen Ĵ die �bsåimmun§ õon
Bundesåa§ und BundesÚaå såehå noch aus.
qeÚmuålich wiÚd es eÚså im �eāembeÚ ŰŮŰų
õeÚabschiedeå.

�as &eseåāespa½eå um¡asså āahlÚeiche
�ināelmaänahmen miå denen die Bundes
Úe§ieÚun§ die BïÚ§eÚinnen und BïÚ§eÚ
såeueÚlich enålasåen mÑchåe.

Ĳ

�eÚ fmsaåāsåeueÚsaåā ¡ïÚ WesåauÚanåĲ und
qeÚp¡le§un§sdiensåleisåun§enğ miå �usnahme
deÚ �b§abe õon &eåÚ�n½enğ soll daueÚha¡å ab
dem ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ õon ůŷ au¡ ŵ TÚoāenå
§esen½å weÚden.

�amiå will man die &asåÚonomiebÚanche
så�Ú½enğ āudem soll sich die [åeueÚsen½un§
auch au¡ niedÚi§eÚe TÚeise auswiÚ½en.

�ie �nå¡eÚnun§spauschale soll āum ů. 9anuaÚ
ŰŮŰŴ einheiålich au¡ űŶ �enå ab dem eÚsåen
§e¡ahÚenen ;ilomeåeÚ eÚhÑhå weÚden. BisheÚ
§ilå dieseÚ [aåā eÚså ab dem Űů. ;ilomeåeÚ.

Ciå deÚ �u¡hebun§ deÚ āeiålichen Be¡Úisåun§
deÚ Cobiliå�åspÚ�mie sollen [åeueÚp¡lichåi§e
miå §eÚin§eÚen �in½ïn¡åen auch nach ŰŮŰŴ
weiåeÚhin die TÚ�mie eÚhalåen.

�eÚ &eseåāenåwuÚ¡ siehå auäeÚdem õoÚğ die
+a¡åun§spÚiõile§ien im qeÚeinsÚechå ¡ïÚ ehÚen
amålich a�åi§e āu eÚweiåeÚn. }iel iså esğ das
�hÚenamå Úechålich abāusicheÚnğ die §esell
scha¡åliche �neÚ½ennun§ āu så�Ú½en und mehÚ
Censchen ¡ïÚ ein �n§a§emenå in qeÚeinen āu
§ewinnen.

Ĳ

Ĳ

+ieÚāu soll auch deÚ kbun§sleiåeÚ¡ÚeibeåÚa§
õon ű.ŮŮŮ au¡ ű.űŮŮ �uÚo und die �hÚenamås
pauschale õon ŶŲŮ au¡ ŷŴŮ �uÚo an§ehoben
weÚden.

Ĳ
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&eÞetā ¡ïr ein Þteuerli�¬eÞ 
.nõeÞtitiÌnÞÞÌ¡Ìrt×rÌgramm 

�us lohnsåeueÚlicheÚ [ichå eÚ¡ol§å miå diesem
&eseåā õoÚ allem eine 
ndeÚun§ bei �le½åÚo
�iensåwa§en.

Ĳ

.m Wahmen deÚ so§enannåen ůĲTÚoāenå
We§elun§ iså bei deÚ pÚiõaåen Duåāun§ ÚeineÚ
�le½åÚo¡ahÚāeu§e ein qieÚåel deÚ Bemessun§s
§Úundla§e anāuseåāen. �ies §alå ºedoch nuÚ bis
āu einem BÚuååolisåenpÚeis õon ŵŮ.ŮŮŮ �uÚo.
Ciå .n½Úa¡ååÚeåen des &eseåāes lie§å deÚ
+ÑchsåbeåÚa§ nun bei ůŮŮ.ŮŮŮ �uÚo.

Ĳ

Ĳ

�ie DeuÚe§elun§ iså ¡ïÚ ;Úa¡å¡ahÚāeu§e
anāuwendenğ die seiå dem ů. 9uli ŰŮŰų
an§escha¡¡å weÚden.

Bei �le½åÚo¡ahÚāeu§enğ die õom ů. 9uli ŰŮŰų
bis űů. �eāembeÚ ŰŮŰŵ eÚwoÚben weÚdenğ
½Ñnnen als �bseåāun§ ¡ïÚ �bnuåāun§ die
¡ol§enden BeåÚ�§e ab§eāo§en weÚden: im 9ahÚ
deÚ �nscha¡¡un§ ŵų TÚoāenåğ im eÚsåen daÚau¡
¡ol§enden 9ahÚ āehn TÚoāenåğ im āweiåen und
dÚiååen 9ahÚ ºeweils ¡ïn¡ TÚoāenåğ im õieÚåen
9ahÚ dÚei TÚoāenå und im ¡ïn¡åen 9ahÚ āwei
TÚoāenå.

.m ;oaliåionsõeÚåÚa§ iså unåeÚ andeÚem
õeÚeinbaÚåğ die �le½åÚomobiliå�å im qeÚ½ehÚ āu
så�Ú½en. �ies wiÚd duÚch eine qeÚl�n§eÚun§ deÚ
āehnº�hÚi§en [åeueÚbe¡Úeiun§ um§eseåāå. �ie
We§elun§ §ilå ¡ïÚ Úeine �le½åÚo¡ahÚāeu§eğ die
bis āum űů. �eāembeÚ ŰŮűŮ eÚsåmali§
āu§elassen weÚden ľbisheÚ űů. �eāembeÚ
ŰŮŰųĿ und endeå miå �blau¡ des 9ahÚes ŰŮűų
ansåaåå ŰŮűŮ.
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We�¬engrÑäen ŰŮŰŴ 

%ïÚ die %oÚåschÚeibun§ deÚ Wechen§ÚÑäen deÚ
[oāialõeÚsicheÚun§ wiÚd āum }eiåpun½å deÚ
%esåle§un§ au¡ die qeÚ�ndeÚun§ deÚ BÚuååo
lÑhne und Ĳ§eh�låeÚ ºe �ÚbeiånehmeÚ des
qoÚºahÚes ľŰŮŰŲĿ āuÚïc½§e§Úi¡¡en.

Ĳ

�ie qeÚ�ndeÚun§ §e§enïbeÚ dem qoÚºahÚ
ľ=ohnāuwachsÚaåeĿ beåÚu§ ŰŮŰŲ bundes
einheiålich au¡§Úund anhalåendeÚ .n¡laåion
ųğůŴ TÚoāenå und ¡ïhÚå so āu einem deuå
lichen �nsåie§ deÚ BeiåÚa§sbemessun§s
§Úenāen ľBB&Ŀ.

Ĳ

Ĳ
Ĳ

.n deÚ WenåenĲ und �ÚbeiåslosenõeÚsicheÚun§
eÚhÑhå sich die BB& au¡ monaålich Ŷ.ŲųŮ �uÚo
Ĵ ein saååeÚ �nsåie§ õon ŲŮŮ �uÚo §e§enïbeÚ
dem bisheÚi§en reÚå.

�ie BB& in deÚ &;q såei§å āudem um űŮŮ �uÚo
au¡ ų.ŶůŰğųŮ �uÚoğ sowie eben¡alls die
qeÚsicheÚun§sp¡lichå§Úenāe au¡ Ŵ.ŲųŮ �uÚo.

%ïÚ �ÚbeiånehmeÚğ die am űů. �eāembeÚ ŰŮŮŰ
pÚiõaå ½Úan½enõeÚsicheÚå waÚenğ §ilå nach wie
õoÚ die besondeÚe 9ahÚesaÚbeiåsenå§elå§Úenāe
in +Ñhe deÚ bundesweiå einheiålichen BB&.

}um �u¡bau eineÚ beåÚieblichen �låeÚs
õeÚsoÚ§un§ sind BeiåÚ�§e unåeÚ besåimmåen
qoÚausseåāun§en såeueÚĲ und soāialõeÚsiche
Úun§s¡Úei. [oweiå die BeåÚ�§e im ;alendeÚºahÚ
Ų TÚoāenå deÚ º�hÚlichen BB& deÚ Wenåen
õeÚsicheÚun§ reså ľůŮů.ŲŮŮ �uÚoĿ nichå ïbeÚ
såei§en besåehå [qĲ%Úeiheiå. �eÚ såeueÚ¡Úeie
BeåÚa§ lie§å bei Ŷ TÚoāenå deÚ º�hÚlichen BB&
deÚ WenåenõeÚsicheÚun§.

Ĳ

Ĳ

Ĳ
Ĳ

Bemerkenswert: �ie BeiåÚa§sbemessun§s
§Úenāe deÚ &;q iså im }eiåÚaum ŰŮůŲ bis ŰŮŰų
um ca. űűğų TÚoāenå an§esåie§en. �u¡§Úund
deÚ āus�åālich såaÚ½ §esåie§enen duÚchschniåå
lichen }usaåābeiåÚ�§e im BeÚeich deÚ ;Úan½en
õeÚsicheÚun§ğ enåspÚichå dies eineÚ BeiåÚa§s
såei§eÚun§ beim +ÑchsåbeiåÚa§ õon saååen
Ųŵğų TÚoāenåě

Ĳ

Ĳ
Ĳ
Ĳ
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We�¬engrÑäen ŰŮŰŴ 

%ïÚ āuschussbeÚechåi§åe ¡Úeiwilli§ §eseåālich
bāw. pÚiõaå ½Úan½enõeÚsicheÚåe �ÚbeiånehmeÚ
haå deÚ �Úbeiå§ebeÚ als BeiåÚa§sāuschuss die
+�l¡åe des BeåÚa§es āu āahlenğ deÚ sich aus
dem all§emeinen BeiåÚa§ssaåā āuÚ ;Úan½en
õeÚsicheÚun§ eÚÚechneå ľůŲğŴ TÚoāenåĿ.

Ĳ

�eÚ BeiåÚa§sāuschuss des �Úbeiå§ebeÚs
schlieäå den halben ½assenindiõiduellen
}usaåābeiåÚa§ deÚ ºeweili§en §eseåālichen
;Úan½en½asse miå ein. Bei pÚiõaå õeÚsicheÚåen
�ÚbeiånehmeÚn wiÚd deÚ halbe duÚchschniåå
liche }usaåābeiåÚa§ ľŰŮŰŴ Ƭ ůğŲų TÚoāenåĿ bei
deÚ BeÚechnun§ beÚïc½sichåi§å.

Ĳ

TÚiõaå ½Úan½enõeÚsicheÚåe �ÚbeiånehmeÚ
eÚhalåen ºedoch als BeiåÚa§sāuschuss
hÑchsåens die +�l¡åe des BeåÚa§sğ den sie ¡ïÚ
ihÚe pÚiõaåe ;Úan½enõeÚsicheÚun§ au¡wenden.
Ciå fÚåeil õom ŰŮ. C�Úā ŰŮůű enåschied das
B[&ğ dass pÚiõaå ½Úan½enõeÚsicheÚåe �Úbeiå
nehmeÚ ¡ïÚ ihÚe §eseåālich õeÚsicheÚåen �n§e
hÑÚi§en ½einen BeiåÚa§sāuschuss õeÚlan§en
½Ñnnen. �ieseÚ eÚsåÚec½å sich ausschlieälich
au¡ pÚiõaåe qeÚsicheÚun§sõeÚåÚ�§e.

Ĳ
Ĳ

�ls Bemessun§s§Úundla§e ¡ïÚ den BeiåÚa§s
āuschuss iså das �Úbeiåsenå§elå bis āuÚ BB& āu
beÚïc½sichåi§en. [o¡eÚn das �Úbeiåsenå§elå die
BB& nichå eÚÚeichåğ ¡�llå deÚ +Ñchsåāuschuss
§eÚin§eÚ aus ľā. B. bei pÚiõaå ½Úan½enõeÚ
sicheÚåen �ÚbeiånehmeÚn w�hÚend eineÚ
�låeÚsåeilāeiåĿ.

Ĳ

Ĳ

.n }eiåenğ in denen ½ein �Úbeiåsenå§elå §eāahlå
wiÚd ľā. B. unbeāahlåeÚ fÚlaubĿğ besåehå ½ein
�nspÚuch au¡ BeiåÚa§sāuschuss. �s ½ann
ºedoch ¡ïÚ l�n§såens einen Conaå das

Besch�¡åi
§un§sõeÚh�lånis nach Ň ŵ �bs. ű [&B .q ¡oÚå
besåehen und weiåeÚhin deÚ +ÑchsåbeiåÚa§
an¡allen. �ieseÚ iså dann õom �ÚbeiånehmeÚ
allein āu åÚa§en.

Ĳ
Ĳ

+inweis:
Besåehå ½ein �nspÚuch au¡ ;Úan½en§eldğ iså deÚ
eÚm�äi§åe BeiåÚa§ssaåā anāuwenden.

�eÚ +ÑchsåbeiåÚa§ āuÚ T¡le§eõeÚsicheÚun§
beÚechneå sich bei �låeÚn in �bh�n§i§½eiå deÚ
;indeÚanāahl. �eÚ BeiåÚa§ssaåā ÚeduāieÚå sich
ab dem āweiåen bis āum ¡ïn¡åen ;ind bis āuÚ
qollendun§ des Űų. =ebensºahÚes um einen
�bschla§ õon ŮğŰų TÚoāenå pÚo ;ind.
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We�¬engrÑäen ŰŮŰŴ 

�ls BeiåÚa§sāuschuss iså auch in deÚ soāialen
T¡le§eõeÚsicheÚun§ die +�l¡åe des BeiåÚa§s āu
āahlenğ den deÚ �Úbeiå§ebeÚ bei qeÚsicheÚun§s
p¡lichå als BeiåÚa§sanåeil āu āahlen haå. �ie
+Ñhe des BeiåÚa§sāuschusses Úichåeå sich nach
dem §eseåālich õoÚ§eschÚiebenen BeiåÚa§ssaåā.

Ĳ

TÚiõaå ½Úan½enõeÚsicheÚåe �ÚbeiånehmeÚ eÚ
halåen als BeiåÚa§sāuschuss ºedoch hÑchsåens
die +�l¡åe des BeåÚa§sğ den sie ¡ïÚ ihÚe pÚiõaåe
T¡le§eõeÚsicheÚun§ au¡wenden.

Ĳ

�ÚbeiånehmeÚğ die nach beamåenÚechålichen
qoÚschÚi¡åen odeÚ &Úunds�åāen bei ;Úan½heiå
und T¡le§e �nspÚuch au¡ Beihil¡e odeÚ
+eil¡ïÚsoÚ§e haben und bei einem pÚiõaåen
qeÚsicheÚun§sunåeÚnehmen p¡le§eõeÚsicheÚå
sindğ eÚhalåen ½einen BeiåÚa§sāuschuss.

�usnahme Bundesland [achsen:
.n [achsen wuÚde ůŷŷų deÚ %eieÚåa§ BuäĲ und
Beååa§ nichå §esåÚichen. �a¡ïÚ åÚ�§å ºedoch deÚ
�ÚbeiånehmeÚ immeÚ ů TÚoāenå des BeiåÚa§s
saåāes allein. �eÚ aeil des BeiåÚa§ssaåāesğ deÚ
ïbeÚ einem TÚoāenåpun½å lie§åğ wiÚd paÚi
å�åisch ºe āuÚ +�l¡åe au¡§eåeilå.

Ĳ

Ĳ

�ie Beāu§s§ÚÑäe såellå die Basis ¡ïÚ õiele
&ÚenāweÚåe in deÚ [oāialõeÚsicheÚun§ daÚ. .n
deÚ ;Úan½enõeÚsicheÚun§ sind dies āum Bei
spiel die �in½ommens§Úenāe ¡ïÚ die %amilien
õeÚsicheÚun§ odeÚ die Bemessun§s§Úundla§e
¡ïÚ den CindesåbeiåÚa§ ¡Úeiwilli§ qeÚsicheÚåeÚ.

Ĳ
Ĳ

�ine ½osåen¡Úeie %amilienõeÚsicheÚun§ iså
§Úunds�åālich mÑ§lichğ so¡eÚn das Úe§el
m�äi§e monaåliche &esamåein½ommen nichå
die �in½ommens§Úenāe õon ųŴų �uÚo ïbeÚ
schÚeiåeå.

Ĳ

Ĳ

Bei �usïbun§ eines Ciniºobs §ilå weiåeÚhin die
hÑheÚe dynamische &eÚin§¡ï§i§½eiås§Úenāe.
�iese såei§å āum ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ au¡§Úund deÚ
CindesålohneÚhÑhun§ au¡ nun ŴŮű �uÚo an.
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[a�¬beāugÞöerte ŰŮŰŴ 

�uÚch die [oāialõeÚsicheÚun§senå§elåõeÚ
oÚdnun§ ľ[õ�qĿ des BundesminisåeÚiums ¡ïÚ
�Úbeiå und [oāiales ľBC�[Ŀ weÚden die
[achbeāu§sweÚåe §eÚin§¡ï§i§ an§ehoben.

Ĳ

�eÚ qeÚbÚaucheÚpÚeisindex ¡ïÚ qeÚp¡le§un§ im
maä§eblichen }eiåÚaum õon 9uni ŰŮŰŲ bis 9uni
ŰŮŰų såie§ um űğų TÚoāenå anğ so dass die
[achbeāu§sweÚåe ¡ïÚ qeÚp¡le§un§ ab dem
ů. 9anuaÚ ŰŮŰŴ õon űűű �uÚo au¡ űŲų �uÚo an
§ehoben weÚden.

Ĳ

%ïÚ fnåeÚ½un¡å odeÚ Cieåen haå sich deÚ
qeÚbÚaucheÚpÚeisindex um ůğŰ TÚoāenå eÚhÑhåğ
die enåspÚechenden [achbeāu§sweÚåe weÚden
somiå õon ŰŶŰ �uÚo au¡ ŰŶų �uÚo an§epasså.

�eÚ reÚå deÚ fnåeÚ½un¡å ½ann auch miå dem
oÚåsïblichen CieåpÚeis an§eseåāå weÚdenğ
wenn deÚ aabellenweÚå nach =a§e des
�ināel¡alls unbilli§ w�Úe ľ§ Ű �bs. ű deÚ [õ�qĿ.

�eÚ &esamåsachbeāu§sweÚå ŰŮŰŴ aus qeÚp¡le
§un§ / fnåeÚ½un¡å / Cieåe beåÚ�§å ŴűŮ �uÚo.

Ĳ
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Abgabetermin und Fälligkeit 

�eÚ BeiåÚa§snachweis iså Úechåāeiåi§ āu Be§inn
des ¡ïn¡åleåāåen Ban½aÚbeiåsåa§es eināu
Úeichen und haå somiå um ŮŮ:ŮŮ fhÚ õoÚāu
lie§enğ damiå die �ināu§ssåelle am §esamåen
¡ïn¡åleåāåen Ban½aÚbeiåsåa§ des Conaås ïbeÚ
den BeiåÚa§snachweis õeÚ¡ï§en ½ann.

Ĳ
Ĳ

�eÚ &esamåsoāialõeÚsicheÚun§sbeiåÚa§ iså
sp�åesåens am dÚiååleåāåen Ban½aÚbeiåsåa§ des
Conaås ¡�lli§ğ in dem die Besch�¡åi§un§ğ miå
deÚ das �Úbeiåsenå§elå eÚāielå wiÚdğ aus§eïbå
woÚden iså odeÚ als aus§eïbå §ilå.

[o¡eÚn das �Úbeiåsenå§elå āum }eiåpun½å deÚ
BeiåÚa§sïbeÚmiåålun§ am ¡ïn¡åleåāåen Ban½
aÚbeiåsåa§ beÚeiås ab§eÚechneå isåğ bemessen
sich die BeiåÚ�§e aus den åaås�chlichen
�nå§elåen. Bei �Úsåellun§ deÚ �nå§elåab
Úechnun§ nach diesem [åichåa§ sind bei
�nwendun§ deÚ seiå ů. 9anuaÚ ŰŮůŵ mÑ§lichen
qeÚein¡achun§sÚe§elun§ als õoÚaussichåliche
BeiåÚa§sschuld die åaås�chlichen BeiåÚ�§e des
qoÚmonaås abāu¡ïhÚen.

Ĳ

Ĳ

�ie �i¡¡eÚenā §e§enïbeÚ deÚ sp�åeÚen �nå§elå
abÚechnun§ iså miå deÚ n�chsåen BeiåÚa§s
¡�lli§½eiå im %ol§emonaå ausāu§leichen. �ie
bisheÚi§e [ch�åāun§ deÚ reÚåe enå¡�llå in
diesem %all.

Ĳ
Ĳ

Bei deÚ BeÚechnun§ deÚ %�lli§½eiåsåeÚmine iså
die %eieÚåa§sÚe§elun§ des Bundeslandes āu
beachåenğ in welchem die ;Úan½en½asse ihÚen
[iåā haå. �ie �udi B;; haå ihÚen ;assensiåā in
BayeÚn.
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