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Ingolstadt, 8. Februar 2023

Offentliche Bekanntmachung

zur Satzung der Audi BKK vom 1. Januar 2023

Das Bundesamt fiir Soziale Sicherung hat die freiwillige Vereinigung der Audi BKK mit der
BKK Stadt Augsburg zum 01.01.2023 genehmigt.

Die von den Verwaltungsraten am 7. und 9. Dezember 2022 beschlossene Satzung der Audi
BKK zum 1. Januar 2023 wurde vom Bundesamt fiir Soziale Sicherung gemaR & 195 Absatz 1
SGB V und § 41 Absatz 4 SGB IV jeweils in Verbindung mit § 90 Absatz 1 SGB IV mit Bescheid
vom 22. Dezember 2022 (Aktenzeichen: 213 - 10204#00001#0003) genehmigt.

Hinweis: Auf www.audibkk.de veroffentlicht am 08.02.2023



http://www.audibkk.de/
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Artikel 1
Inhalt der Satzung gemaf § 194 SGB V
& 1 Name der Betriebskrankenkasse gemafs § 194 Absatz 1 Nr. 1

SGB V, Sitz und Bereich der Betriebskrankenkasse gemafR § 194
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 2 SGB V

I
Die Betriebskrankenkasse ist eine rechtsfahige Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
und fiihrt den Namen Audi BKK.

Sieistam 01.01.2023 errichtet worden.

Sie hat ihren Sitz in Ingolstadt.

II

Der Bereich der Audi BKK erstreckt sich auf die Werke der AUDI AG in Ingolstadt und

Neckarsulm und die in der Anlage zu & 1 der Satzung aufgefiihrten Betriebe.

Der Bereich der Audi BKK erstreckt sich auf das gesamte Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland.
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§ 2 Verwaltungsrat gemaR § 31 Absatz 3a in Verbindung mit §
33 Absatz 3 Satz 1 SGB 1V, § 197 SGB V

Das Selbstverwaltungsorgan der Audi BKK ist der Verwaltungsrat. Seine Wahl und
Amtsdauer regeln sich nach dem Selbstverwaltungsrecht der gesetzlichen Sozialver-
sicherung.

Das Amt der Mitglieder des Verwaltungsrates ist ein Ehrenamt.

Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und dessen/deren
Stellvertreter/in.

Der Vorsitz im Verwaltungsrat wechselt zwischen dem/der Vorsitzenden und des-
sen/deren Stellvertreter/in jahrlich jeweils am 01.01.

Dem Verwaltungsrat der Audi BKK gehdren 15 Versichertenvertreter und 15 Arbeit-
gebervertreter an.

. Abweichend von § 49 Absatz 2 SGB IV wird fiir das Stimmrecht eines Wahlberech-

tigten, der zur Gruppe der Arbeitgeber gehort, folgendes bestimmt:

Ein Wahlberechtigter, der zur Gruppe der Arbeitgeber gehért, hat so viele Stimmen,
wie die Zahl der am Stichtag fir das Wahlrecht (§ 50 Absatz 1 SGB IV) bei ihm be-
schaftigten, beim Versichertentrager versicherungspflichtigen und wahlberechtig-
ten Personen. Wihlbar ist nicht, wer am Tage der Wahlausschreibung féllige Bei-
trage nicht bezahlt hat.

III

Der Verwaltungsrat beschlieBt die Satzung und sonstiges autonomes Recht der Audi
BKK sowie in den Gibrigen durch Gesetz oder sonstiges fiir die Audi BKK malRgebendes
Recht vorgesehenen Fallen.

Dem Verwaltungsrat sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

1.

alle Entscheidungen zu treffen, die fiir die Audi BKK von grundsatzlicher Bedeu-
tung sind im Bereich der

= Gesundheits- und Sozialpolitik
- Finanzpolitik einschlieBlich Beitragssatz- und Haushaltsentwicklung

- Organisationsstruktur
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10.

11.

IV

- Mitgliederentwicklung, Vertrieb und Marketing
den Haushaltsplan festzustellen,
Uber die Entlastung des Vorstands wegen der Jahresrechnung zu beschlieRen

den Vorstand sowie den Vorsitzenden des Vorstandes zu wéhlen und die Tatigkeit
des Vorstandes vertraglich zu regeln,

einen leitenden Beschiftigten der Audi BKK mit der voriibergehenden Wahrneh-
mung der Aufgaben des Vorstandes zu beauftragen, wenn die Mitglieder des Vor-
standes ldngere Zeit an der Auslibung ihres Amtes gehindert sind oder der Vor-
stand langere Zeit nicht besetzt ist,

den Vorstand zu Giberwachen,

Uber den Erwerb, die VerduRerung oder die Belastung von Grundstiicken und die
Errichtung von Gebauden zu beschlief3en,

iber die freiwillige Vereinigung mit anderen Krankenkassen zu beschlieBen,

flr jedes Geschaftsjahr zur Priifung der Jahresrechnung gem.

§ 31 SVHV iiber die Bestellung der/s Priifer/s zu beschlieBen. Die Priifung der
Jahresrechnung beinhaltet die sich auf den gesamten Geschéaftsbetrieb bezie-
hende Priifung der Betriebs- und Rechnungsfiithrung.

Sofern fiir das abgelaufene Geschéaftsjahr eine Priifung nach

§ 274 SGB V vorgenommen worden ist, kann der Verwaltungsrat zur Vermeidung
von Doppelprifungen bestimmen, ob und in welchem Umfang das Ergebnis der
Prifung nach § 274 SGB V in die Priifung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung
nach § 194 Absatz 1 Nr. 9 SGB V einzubeziehen ist.

liber eine Amtsenthebung oder Amtsentbindung der Mitglieder des Vorstandes zu
entscheiden,

gemeinsam durch seine Vorsitzenden die Audi BKK gegeniiber dem Vorstand zu
vertreten.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.
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Vv
Der Verwaltungsrat kann sdmtliche Geschéfts- und Verwaltungsunterlagen einsehen
und prifen.

VI
Der Verwaltungsrat kann zur Erfiillung seiner Aufgaben Ausschiisse bilden.

VII

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder des Verwaltungsra-
tes ordnungsgeméR geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und
stimmberechtigt ist.

Ist der Verwaltungsrat nicht beschlussféhig, kann der Vorsitzende anordnen, dass in
der nichsten Sitzung iiber den Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen
werden kann, wenn die in Satz 1 bestimmte Mehrheit nicht erreicht wird; hieraufist in
der Ladung zur nachsten Sitzung hinzuweisen.

VIII

Die Beschliisse werden, soweit Gesetz und sonstiges Recht nichts Abweichendes be-
stimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit
wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt; bei erneuter Stimmengleich-
heit gilt der Antrag als abgelehnt.

IX

Der Verwaltungsrat kann ohne Sitzung schriftlich abstimmen, wenn eine rechtzeitige
und ordnungsgemaiRe Beschlussfassung nicht durchfiihrbar erscheint, es sei denn, min-
destens ein Fiinftel der Mitglieder des Verwaltungsrates widerspricht der schriftlichen
Abstimmung. Das Nihere regelt die Geschéftsordnung. Dariiber hinaus kann der Ver-
waltungsrat aus wichtigen Griinden ohne Sitzung schriftlich abstimmen, es sei denn,
mindestens ein Fiinftel der Mitglieder des Verwaltungsrates widerspricht der schriftli-
chen Abstimmung. Als wichtiger Grund gilt z.B. das Vorliegen einer Pandemie.

X

Die Entschidigung der Mitglieder des Verwaltungsrates gemaR § 41 SGB IV richtet sich
nach den in der Anlage zu & 2 der Satzung durch den Verwaltungsrat festgesetzten
Pauschbetrigen und festen S&tzen fir den Ersatz barer Auslagen. Die Anlage ist Be-
standteil der Satzung.
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& 3 Vorstand gemaR § 35a SGB 1V

I
Dem Vorstand der Audi BKK gehdren drei Mitglieder an. Vorstand im Sinne von § 35a
SGB IV sind der Vorstandsvorsitzende und seine Stellvertreter.

II
Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat gewahlt.

III

Der Vorstand verwaltet die Audi BKK und vertritt sie gerichtlich und auBergerichtlich,
soweit Gesetz und sonstiges fiir die Audi BKK mafRgebendes Recht nichts Abweichendes
bestimmen.

Der Vorstand kann im Einzelfall bestimmen, dass einzelne Vorstandsmitglieder die
Audi BKK vertreten.

Er hat insbesondere folgende Befugnisse und Aufgaben:

1. dem Verwaltungsrat tiber die Umsetzung von Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung zu berichten,

2. dem Verwaltungsrat Gber die finanzielle Situation und die voraussichtliche Ent-
wicklung regelmédBig zu berichten,

3. dem/der Vorsitzenden des Verwaltungsrates aus sonstigen wichtigen
Anl3ssen zu berichten,

4. den Haushaltsplan aufzustellen und dem Verwaltungsrat zuzuleiten,
5. jahrlich die gepriifte Jahresrechnung dem Verwaltungsrat zur Entlastung zusam-
men mit dem Prifbericht und einer Stellungnahme zu den Priiffeststellungen des

vom Verwaltungsrat bestellten Priifers vorzulegen,

6. die Audi BKK nach & 4 der Verordnung liber den Zahlungsverkehr, die Buchfiihrung
und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung zu priifen,

7. eine Kassenordnung aufzustellen,

8. die Beitrage einzuziehen,
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9. Vereinbarungen und Vertrige mit Leistungserbringern und mit Lieferanten der
Audi BKK abzuschlieRen,

10. die Leistungen festzustellen und auszuzahlen.

|AV4

Der Vorstand legt das Vermdgen an. Dazu hat der Vorstand unter Einhaltung der Vor-
schriften Giber die Rechnungslegung in der Sozialversicherung entsprechende Richtli-

nien zu erstellen. Diese Richtlinien legen die Kriterien Giber den Auswahlprozess sowie
das Auswahlverfahren der einzubeziehenden Geldinstitute fir die Anlage des Vermé-

gens fest. § 3 Absatz III Nr. 6 bleibt unberihrt.

\Y4

Der Vorstand erlisst Richtlinien tiber die Verwaltung der Audi BKK und legt die Ge-
schiftsbereiche der einzelnen Vorstandsmitglieder in Abstimmung mit dem Verwal-
tungsrat fest. Innerhalb der vom Vorstand erlassenen Richtlinien verwaltet jedes Mit-
glied des Vorstandes seinen Geschaftsbereich eigenverantwortlich. Bei Meinungsver-
schiedenheit entscheidet der Vorstand; bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsit-
zende.

10
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§ 4 Widerspruchsausschuss / Einspruchsstelle gemaf3 § 36a Ab-
satz 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 36a Absatz 2 SGB IV

I

Die Entscheidung tber die Widerspriiche und der Erlass von Widerspruchsbescheiden
wird an vom Vorstand beauftragte Beschaftigte und einen Widerspruchsausschuss im
Sinne eines besonderen Ausschusses nach & 36a SGB IV ibertragen. Die vom Vorstand
Beauftragten entscheiden lber

- Widerspriiche betreffend die Versicherungs- und Beitragsanspriiche,
- Widerspriiche betreffend die Anspriiche nach dem SGB XI,

und erlassen die entsprechenden Widerspruchsbescheide. In den verbleibenden Fallen
und allen Fallen, die Beschéaftigte der Audi BKK betreffen, wird die Entscheidung und
der Erlass des Widerspruchsbescheides dem Widerspruchsausschuss Gibertragen. Der
Widerspruchsausschuss hat seinen Sitz in Ingolstadt. Er wird des Weiteren dazu be-
stimmt, die Aufgaben der Einspruchsstelle nach § 112 Abs. 1 und 2 SGBIVi.V.m. § 69
Abs. 2, 3 und 5 Satz 1 2. Halbsatz OWiG wahrzunehmen.

II

Dem Widerspruchsausschuss gehéren als ehrenamtliche Mitglieder fiinf Vertreter/in-
nen der Versicherten und drei Vertreter/innen der Arbeitgeber an. Jedes Mitglied hat in
der Regel zwei Stellvertretungen zur Vertretung im Verhinderungsfall. Versicherten-
und Arbeitgebervertreter/innen verfiigen jeweils tber die gleiche Stimmenanzahl. Der
Stimmenanteil eines/r jeden Arbeitgebervertreters/in errechnet sich aus dem Verhalt-
nis der anwesenden Zahl der Versichertenvertreter/innen zueinander. Der Vorstand o-
der eine vom Vorstand beauftragte Person gehdrt dem Ausschuss mit beratender
Stimme an.

III

Die Mitglieder des Widerspruchsausschusses und ihre Stellvertretungen werden vom
Verwaltungsrat fiir die Amtszeit des Verwaltungsrates gewdhlt. Dabei wahlen die Versi-
chertenvertreter/innen und die Vertreter/innen der Arbeitgeber im Verwaltungsrat je-
weils ihre Vertreter/innen. Die Mitglieder miissen Mitglied des Verwaltungsrates sein
oder die Voraussetzungen der Wéhlbarkeit dafir erfillen. Fir die Ausiibung des Ehren-
amtes gelten die §8 40 bis 42, sowie 63 Absatz 3a und 4 SGB IV entsprechend.

11
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v

Im Widerspruchsausschuss wechselt der Vorsitz zwischen den Arbeitgeber- und den
Versichertenvertretern/innen. Dabei stellt die Gruppe den Vorsitz, die im Verwaltungs-
rat den Vorsitz innehat. Der Vorsitz wechselt jahrlich jeweils am 01.01. Der oder die
Vorsitzende wird jeweils in der ersten Sitzung nach Bestellung der Mitglieder des Wi-
derspruchsausschusses aus der Mitte der Mitglieder der jeweiligen Gruppe gewahlt.

\Y4

Der Widerspruchsausschuss ist beschlussfahig, wenn sdmtliche Mitglieder ordnungsge-
maR geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt
sind.

VI

Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt; bei erneuter
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

VII
Das Nihere regelt die vom Widerspruchsausschuss aufgestellte Geschaftsordnung.

12
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8§ 5 Kreis der versicherten Personen geméaf §§8 5 bis 10 SGB V

I
Zum Kreis der bei der Audi BKK versicherten Personen gehéren

1. Arbeitnehmer und zu ihrer Berufsausbildung Beschédftigte, wenn sie
versicherungspflichtig oder versicherungsberechtigt sind,

2. alle anderen Versicherungspflichtigen oder Versicherungsberechtigen.

II

Nach § 9 Absatz 1 Nr. 4 SGB V kdnnen versicherungsberechtigte schwerbehinderte
Menschen der Audi BKK nur dann beitreten, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

III

Ehegatten, Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Kinder von Mitglie-
dern sowie Kinder von familienversicherten Kindern sind familienversichert, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

13
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§ 6 Kiindigung der Mitgliedschaft nach § 175 Absatz 4 SGB V

I

Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte sind an die Wahl der Audi BKK
mindestens zw6lf Monate gebunden. Satz 1 gilt nicht bei Ende der Mitgliedschaft kraft
Gesetzes. Zum oder nach Ablauf des in Satz 1 festgelegten Zeitraums ist eine Kiindi-
gung der Mitgliedschaft zum Ablauf des Giberndchsten Kalendermonats méglich, ge-
rechnet von dem Monat, in dem das Mitglied die Kiindigung erklart. Bei einem Wechsel
in eine andere Krankenkasse ersetzt die Meldung der neuen Krankenkasse tiber die Aus-
libung des Wahlrechts die Kiindigungserklarung des Mitglieds. Erfolgt die Kiindigung,
weil keine Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse begriindet werden soll, ist dem Mit-
glied unverziiglich, spatestens jedoch innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der
Kiindigungserkldrung eine Kiindigungsbestatigung auszustellen. Die Kiindigung im
Sinne des Satzes 5 wird wirksam, wenn das Mitglied innerhalb der Kiindigungsfrist das
Bestehen einer anderweitigen Absicherung im Krankheitsfall nachweist.

II

Erhebt die Audi BKK nach § 242 Absatz 1 SGB V erstmals einen Zusatzbeitrag oder er-
héht sie ihren Zusatzbeitragssatz kann die Kiindigung der Mitgliedschaft abweichend
von Absatz 1 Satz 1 bis zum Ablauf des Monats erklirt werden, fiir den der Zusatzbei-
trag erstmals erhoben wird oder fiir den der Zusatzbeitragssatz erhéht wird; Absatz 1
Satz 4 gilt entsprechend. Die Audi BKK hat spatestens einen Monat vor dem in Satz 1
genannten Zeitpunkt ihre Mitglieder in einem gesonderten Schreiben auf das Kiindi-
gungsrecht nach Satz 1, auf die H6he des durchschnittlichen Zusatzbeitrages nach §
242a SGB V sowie auf die Ubersicht des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen zu
den Zusatzbeitragssatzen der Krankenkassen nach § 242 Absatz 5 SGB V hinzuweisen.
Uberschreitet der neu erhobene Zusatzbeitrag oder der erh6hte Zusatzbeitragssatz den
durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz, so sind die Mitglieder auf die Méglichkeit hinzu-
weisen, in eine giinstigere Krankenkasse zu wechseln. Kommt die Audi BKK ihrer Hin-
weispflicht nach Satz 2 und 3 gegeniiber einem Mitglied verspdtet nach, gilt eine er-
folgte Kiindigung als in dem Monat erklart, fiir den der Zusatzbeitrag erstmalig erho-
ben wird oder fiir den der Zusatzbeitragssatz erh6ht wird; hiervon ausgenommen sind
Kiindigungen, die bis zu dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt ausgeiibt worden sind.

Fiir die Hinweispflicht der Audi BKK nach Satz 2 gilt § 175 Abs. 4a SGB V.

ITI

Abweichend von Absatz I Satz 1 kénnen Versicherungsberechtigte ihre Mitgliedschaft
kiindigen, weil die Voraussetzungen einer Familienversicherung nach § 10 SGB V erfllt
sind oder weil keine Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse begriindet werden soll. Es
gelten Absatz I Satz 5 und Satz 6.

14
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Die freiwillige Mitgliedschaft endet in diesen Fallen mit Erfiillung der Voraussetzungen
der Familienversicherung.

IV

Wenn ein Wahltarif nach §§ 8b oder 17 gewahlt wurde, kann die Mitgliedschaft zur
Audi BKK friihestens unter den Voraussetzungen der §§ 8b Absatz VI, 17, aber nicht
vor Ablauf der Mindestbindungsfrist gemaR & 175 Absatz 4 Satz 1 SGB V gekiindigt
werden. Abweichend von Satz 1 gilt bei erstmaliger Erhebung des Zusatzbeitragssatzes
oder bei dessen Erhéhung nach § 242 Absatz 1 SGB V das Kiindigungsrecht nach Absatz
2 ungeachtet der Bindungsfrist an den Wahltarif, jedoch nicht fir Mitglieder, die einen
Wabhltarif gemdR § 17 gewahlt haben.

15
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& 7 Aufbringung der Mittel gema3 § 220 SGB V

Die Mittel der Audi BKK werden durch Beitrdge und sonstige Einnahmen aufgebracht.

16



Audi BKK <«11))

§ 8 Bemessung der Beitrage geman § 240 Absatz 1 Satz 1 SGB V

Fir die Bemessung der Beitrdge gelten die ,Einheitlichen Grundsatze des GKV-Spitzen-
verbandes zur Beitragsbemessung freiwilliger Mitglieder der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und weiterer Mitgliedergruppen sowie zur Zahlung und Falligkeit der von
Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrdge (Beitragsverfahrensgrundsdtze Selbstzah-

ler)“ in der jeweils giiltigen Fassung.
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§ 8a Ausgleichsverfahren nach dem Gesetz Uber den Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen fur Entgeltfortzahlung (Aufwen-
dungsausgleichsgesetz - AAQG)

Das Ausgleichsverfahren nach den & 1 bis § 11 AAG richtet sich nach den Bestimmun-
gen der Anlage zur Satzung (§ 8a) zu dieser Satzung.
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& 8b Wahltarif Pramienzahlung gemaf3 § 53 Absatz 2 SGB YV

I

Mitglieder, die im abgelaufenen Kalenderjahr ldnger als 3 Monate bei der Audi BKK ver-
sichert waren, erhalten eine Prdmienzahlung, wenn sie und ihre nach § 10 SGB V versi-
cherten Angehdérigen in diesem Kalenderjahr keine Leistungen zu Lasten der Audi BKK
in Anspruch genommen haben. Voraussetzung ist, dass das Mitglied der Audi BKK die
Teilnahme am Wahltarif erklart. Die Teilnahme beginnt mit dem Ersten des auf den
Eingang der Teilnahmeerklarung folgenden Kalendermonats, frithestens mit Beginn
der Mitgliedschaft. Bei Zugang der Erkldrung ab dem 01.10. eines Jahres beginnt die
Teilnahme am 01.01. des Folgejahres.

II

Fir die Pramienzahlung ist die Inanspruchnahme folgender Leistungen unschadlich:

— die im dritten und vierten Abschnitt des dritten Kapitels des SGB V genannten Leis-
tungen, mit Ausnahme der Leistungen nach § 23 Absatz 2 SGB V und nach den §§
24 bis 24b SGB YV,

— Leistungen zur Verhiitung von Zahnerkrankungen (Gruppenprophylaxe § 21 SGB V,
Individualprophylaxe & 22 SGBV, jéhrliche Zahnprophylaxe § 55 Absatz 1 Satz 4
Nr. 2 SGBV, Verhiitung von Zahnerkrankungen bei Pflegebediirftigen und Men-
schen mit Behinderungen, § 22a SGB V).

Ebenfalls unschadlich fir die Pramienzahlung ist die Inanspruchnahme von Leistungen
durch nach § 10 SGB V versicherte Angehdérige, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

III

Die jahrliche Pramienzahlung betrdgt 1/24 des wahrend der Teilnahme im Kalenderjahr
an die Audi BKK gezahlten Jahresbeitrages, bei unterjahrigem Beginn gemaR Abs. I Satz
3 wird die Prdmienhdhe anteilig berechnet.

IV

Die Pramienzahlung fiir Wahltarife im Sinne des & 53 SGB V an das Mitglied und seine
nach & 10 SGB V versicherten Angehérigen diirfen insgesamt 20 v. H. der vom Mitglied
im Kalenderjahr getragenen Beitrdge mit Ausnahme der Beitragszuschiisse nach § 106
SGB VI sowie § 257 Absatz 1 Satz 1 SGB V, hichstens jedoch 600 Euro nicht Gberschrei-
ten.

18
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\Y4

Mitglieder, deren Beitrdge vollstdndig von Dritten getragen werden, kénnen den Wahl-
tarif nach Absatz I nicht wihlen. Eine Wahl des Tarifes ist ferner ausgeschlossen, so-
fern der Leistungsanspruch gesetzlich ruht oder ausgeschlossen ist und/oder ein Bei-
tragsriickstand besteht.

VI

Die Mindestbindungsfrist an den Wahltarif betrdgt ein Jahr. Sie beginnt mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem das Mitglied der Audi BKK seine Teilnahme an dem Wahltarif
nach Absatz I erklért, frithestens jedoch mit Beginn der Mitgliedschaft bei der Audi
BKK. Die Mitgliedschaft kann frithestens zum Ablauf der einjdhrigen Mindestbindungs-
frist an den Wabhltarif, aber nicht vor Ablauf der Mindestbindungsfrist nach § 175 Ab-
satz 4 Satz 1 SGB V, gekiindigt werden. Der Wahltarif verldngert sich jeweils um ein
Jahr, soweit das Mitglied nicht einen Monat vor Ablauf der Mindestbindungsfrist nach
Satz 1 bzw. vor Ablauf des Verlingerungszeitraums kiindigt. Die Teilnahme am Wabhlta-
rif Primienzahlung endet jedoch spétestens 3 Jahre nach ihrem Beginn. Hier bedarf es
keiner Kiindigung durch das Mitglied.

Unabhingig davon endet die Teilnahme automatisch mit dem Tag, der dem Eintritt der
folgenden Sachverhalte vorausgeht:

- Gesetzlich ruhenden oder ausgeschlossenem Leistungsanspruch,

= Rickstandigen Beitrag.

Kiindigt das Mitglied nach Ablauf der Mindestbindungsfrist seine Mitgliedschaft bei der
Audi BKK nach §175 Absatz 4 SGB V, endet der Wahltarif mit dem Ausscheiden aus der
Mitgliedschaft bei der Audi BKK.

Fiir den Wabhltarif besteht ein Sonderkiindigungsrecht in besonderen Hartefallen.
Hierzu zahlen insbesondere der Eintritt von Hilfebedirftigkeit im Sinne des SGB II bzw.
SGB XII. Der Wabhltarif kann abweichend von Satz 1 innerhalb eines Monats nach Fest-
stellung der Hilfebediirftigkeit gekiindigt werden. Die Kiindigung wird wirksam zum
Ablauf des auf den Eingang der Kiindigung folgenden Kalendermonats.
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§ 9 Kassenindividueller Zusatzbeitragssatz gemaR § 242 Absatz
1 SGB V '

Die Audi BKK erhebt von ihren Mitgliedern einen einkommensabhangigen Zusatzbei-
trag gemaB § 242 Absatz 1 SGB V. Die Hohe des Zusatzbeitragssatzes betragt 1,25 %
monatlich der beitragspflichtigen Einnahmen des Mitglieds.
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§ 10 Falligkeit der Beitrage gemaR & 23 SGB 1V in Verbindung
mit § 240 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 10 der Beitrags-
verfahrensgrundsatze Selbstzahler, & 256 Absatz 1 SGB V

I

Beitrége, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitseinkommen zu bemessen sind,
sind in voraussichtlicher Héhe der Beitragsschuld spatestens am drittletzten Bankar-
beitstag des Monats fillig, in dem die Beschaftigung oder Tatigkeit, mit der das Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt wird, ausgelibt worden ist oder als ausge-
iibt gilt; ein verbleibender Restbeitrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag des Folge-
monats fallig.

Der Arbeitgeber kann abweichend von Satz 1 den Betrag in Héhe des Vormonats zah-
len, wenn Anderungen der Beitragsabrechnung regelmé&Rig durch Mitarbeiterwechsel
oder variable Entgeltbestandteile dies erfordern; fiir einen verbleibenden Restbetrag
bleibt es bei der Filligkeit zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats.

II

Die von Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrdge einschlieBlich des kassenindividu-
ellen Zusatzbeitrags nach § 242 SGB V werden entsprechend den Regelungen der ,,Ein-
heitlichen Grundsitze des GKV-Spitzenverbandes zur Beitragsbemessung freiwilliger
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergruppen so-
wie zur Zahlung und Filligkeit der von Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrdge
(Beitragsverfahrensgrundsitze Selbstzahler)” in der jeweils giiltigen Fassung fallig.
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§ 11 Hohe der Riicklage gemaf3 § 261 Absatz 2 SGB V

Die Riicklage betrdgt 25 v. H. des nach dem Haushaltsplan durchschnittlich auf den Mo-
nat entfallenden Betrages der Ausgaben.
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§ 12 Allgemeiner Leistungsumfang gemaR § 11 SGB V

I

Die Versicherten der Audi BKK erhalten die gesetzlich vorgesehenen Leistungen

L

2.

II

bei Schwangerschaft und Mutterschaft (§§ 24c bis 24i SGB V),

zur Verhiitung von Krankheiten und von deren Verschlimmerung sowie zur Emp-
fiangnisverhiitung, bei Sterilisation und bei Schwangerschaftsabbruch (8§ 20 bis
24b SGBV), '

zur Erfassung von gesundheitlichen Risiken und Friiherkennung von Krankheiten
(8§ 25 und 26 SGB V),

zur Behandlung einer Krankheit (§§ 27 bis 52 SGB V),

des Personlichen Budgets nach § 29 SGB IX.

Versicherte haben auch Anspruch auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation so-
wie auf unterhaltssichernde und andere ergidnzende Leistungen, die notwendig sind,

um eine Behinderung oder Pflegebediirftigkeit abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern,
auszugleichen, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre Folgen zu mildern.

III

Die Audi BKK unterstiitzt ihre Versicherten bei der Verfolgung von
Schadensersatzanspriichen, die bei der Inanspruchnahme von Versicherungsleistungen
aus Behandlungsfehlern entstanden sind und nicht nach § 116 SGB X auf die Kranken-
kasse tibergehen (§ 66 SGB V).
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§ 12a Leistungsausschluss gemafs § 52a SGB V

I

Auf Leistungen besteht kein Anspruch, wenn sich Personen in den Geltungsbereich des
Sozialgesetzbuches begeben, um in einer Versicherung nach § 5 Absatz 1 Nr. 13 SGB V
oder auf Grund dieser Versicherung in einer Versicherung nach § 10 SGB V missbrauch-
lich Leistungen in Anspruch zu nehmen.

II

Der Versicherte hat vor Aushdndigung der Krankenversichertenkarte der Audi BKK ge-
geniber schriftlich zu erklédren, dass er sich nicht in den Geltungsbereich des Sozialge-
setzbuches begeben hat, um in einer Versicherung nach § 5 Absatz 1 Nr. 13 SGB V oder
auf Grund dieser Versicherung in einer Versicherung nach § 10 SGB V missbrauchlich
Leistungen in Anspruch zu nehmen und dass er von der Audi BKK dariiber in Kenntnis
gesetzt wurde, dass er bei einer missbrauchlichen Leistungsinanspruchnahme zum Er-
satz der der Audi BKK insoweit entstandenen Kosten verpflichtet ist. Die Erkldrung ist
fir das Mitglied und die ggf. familienversicherten Angehdrigen abzugeben. Die Audi
BKK kann zur Abklarung des Gesundheitszustandes der Versicherten den Medizinischen
Dienst einschalten.

25



Audi BKK D

§ 12b Zusiatzliche Leistungen gemafs § 11 Abs. 6 SGB V

Die Audi BKK gewiahrt ihren Versicherten Leistungen gemaB § 11 Abs. 6 SGB V. Art,
Dauer und Umfang der Leistungen ergeben sich aus den nachfolgenden Regelungen.

II

Kriterien der Leistungsgewahrung
Der Gesamtanspruch nach den Absdtzen II -V betragt im Kalenderjahr maximal
200 Euro.

Eine Ubertragung des Guthabens bzw. Restguthabens auf andere Versicherte so-
wie auf das folgende Kalenderjahr ist nicht méglich.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen:

- Die Leistungsinanspruchnahme erfolgt wéhrend der bestehenden Versiche-
rung bei der Audi BKK.

- Die zahlungsbegriindenden Nachweise werden bis zum 31.03. des Folgejah-
res eingereicht; es gilt das Datum der Rechnungsstellung.

Nicht verschreibungspflichtige apothekenpflichtige Arznei-

mittel der besonderen Therapierichtung Homd&opathie

Die Audi BKK erstattet ihren Versicherten Kosten fiir nicht verschreibungspflich-

tige apothekenpflichtige Arzneimittel der Homdopathie, sofern

- deren Einnahme medizinisch notwendig ist, um eine Krankheit zu heilen, ihre
Verschlimmerung zu verhiiten oder Krankheitsbeschwerden zu lindern und

- die Verordnung des Arzneimittels durch einen Arzt erfolgte und

- das Arzneimittel durch die Versicherten in einer Apotheke oder im Rahmen
des nach deutschem Recht zuldssigen Versandhandels bezogen wurde.

Die Audi BKK erstattet die Kosten bis zu einem Betrag von insgesamt 100 Euro
im Kalenderjahr. Zur Erstattungshéhe gilt I.1.

Zur Erstattung sind die spezifizierten Originalrechnungen der Apotheke und die
arztlichen Verordnungen im Original vorzulegen.

Fiir nicht verschreibungspflichtige apothekenpflichtige Arzneimittel der Homdo-
pathie, die vom Gemeinsamen Bundesausschuss oder gemaR § 34 Abs. 1 Satze
7-9 SGB V ausgeschlossen sind, diirfen keine Kosten erstattet werden.

Der gesetzliche Anspruch gemaR & 34 Abs. 1 Satze 2 -5 SGB V in Verbindung mit
den Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses bleiben unberihrt.
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ITI

Zahnarztliche Behandlung

Uber die im SGB V geregelte zahnirztliche Behandlung hinaus erstattet die Audi

BKK Versicherten die Kosten fiir folgende, von Zahnarzten durchgefiihrte Leis-

tungen:

- Fissurenversiegelung der kariesfreien Pramolaren

- Zweite Zahnsteinentfernung innerhalb eines Kalenderjahres.

- Bakterientest bei anstehender Parodontosebehandlung.

- Test zum Ausschluss von Metallallergien ohne Vorliegen anamnestischer o-
der klinischer Hinweise.

- Kariesinfiltration.

- Professionelle Zahnreinigung.

Die Audi BKK erstattet die Kosten bis zu einem Betrag von insgesamt 40 Euro je
Kalenderjahr. Zur Erstattung sind Originalrechnungen vorzulegen. Zur Erstat-
tungshéhe gilt I.1

Osteopathie

Versicherte kénnen Leistungen der Osteopathie in Anspruch nehmen, sofern die

Behandlung medizinisch geeignet ist, um eine Krankheit zu heilen oder ihre Ver-

schlimmerung zu verhiiten, Krankheitsbeschwerden zu lindern oder einer Gefahr-

dung der gesundheitlichen Entwicklung eines Kindes entgegenzuwirken und die

Leistung nicht vom Gemeinsamen Bundesausschuss ausgeschlossen wurde. Vo-

raussetzungen dafir sind:

- Der Leistungserbringer erbringt die Leistung in der fachlich gebotenen Quali-
tat.

- Der Leistungserbringer hat eine umfassende osteopathische Ausbildung ab-
solviert (nachgewiesen durch eine Mitgliedschaft in einem Berufsverband der
Osteopathie bzw. der Berechtigung zum Beitritt in einen Verband).

- Esliegt eine arztliche Verordnung vor, die die osteopathische Behandlung
empfiehlt.

Die Audi BKK beteiligt sich an den Kosten fiir maximal 4 Sitzungen im Kalender-
jahr. Die Erstattung ist auf 30 Euro je Sitzung begrenzt. Die Erstattung erfolgt
nach Vorlage der Originalrechnung sowie der arztlichen Bescheinigung. Zur Er-
stattungshohe gilt I.1.
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—

Zusatzliche Leistungen bei Schwangerschaft/ Mutterschaft
Uber die gesetzlich geregelten Schwanger- und Mutterschaftsleistungen hinaus
erstattet die Audi BKK die Kosten fiir folgende durchgefiihrte Leistungen:

- Die Audi BKK iibernimmt je Schwangerschaft die Kosten fiir einen Geburts-
vorbereitungskurs fiir den Lebenspartner. Voraussetzung fiir die Kosteniber-
nahme ist, dass die Leistung von einer Hebamme erbracht wird, die nach §
134 a Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 SGB V in der jeweils giiltigen Fassung oder
nach § 13 Abs. 4 SGB V zur Leistungserbringung berechtigt ist.

- Arztlich erbrachte Leistungen bei vorliegenden Risikofaktoren, die mit dem
Ziel erbracht werden, einer Gefdhrdung der gesundheitlichen Entwicklung
des Kindes entgegen zu wirken:

a. Toxoplasmosetest fiir Schwangere, die einer besonderen Infektionsge-
fahr mit dem Erreger ausgesetzt sind, z. B. wegen Kontakt mit Tieren,
insbesondere Katzen,

b. Feststellung der Antikoérper auf Hepatitis C fiir Schwangere, die einer be-
sonderen Infektionsgefahr mit dem Erreger ausgesetzt sind,

c. Feststellung der Antikorper auf Ringelrételn fir Schwangere, die einer
besonderen Infektionsgefahr mit dem Erreger ausgesetzt sind, z. B. Ta-
gesmiitter, Erzieherinnen, Lehrerinnen,

d. Feststellung der Antikorper auf Windpocken fiir Schwangere, die einer
besonderen Infektionsgefahr mit dem Erreger ausgesetzt sind, z. B. Ta-
gesmiitter, Erzieherinnen, Lehrerinnen und

e. Zytomegalietest (CMV-Antikdrpertest) fiir Schwangere, die einer beson-
deren Infektionsgefahr mit dem Erreger ausgesetzt sind, z. B. wegen
Kontakt mit Kindern bis zum 3. Lebensjahr,

sofern keine Leistung nach den Mutterschafts-Richtlinien.

- Die Audi BKK Gibernimmt je Schwangerschaft die Kosten der Rufbereitschaft
einer freiberuflich tatigen Hebamme, die wahrend der Schwangerschaft (37.-
42. Schwangerschaftswoche) und bei der Geburt in Anspruch genommen
wird. Voraussetzung ist die Zulassung bzw. Berechtigung der Hebamme ge-
maRk § 134a Abs. 2 bzw. § 13 Abs. 4 SGB V. Die Rufbereitschaft setzt die 24-
stiindige Erreichbarkeit der Hebamme und die sofortige Bereitschaft zur
mehrstiindigen Geburtshilfe voraus.

- Die Audi BKK erstattet Versicherten im Rahmen der Schwangerschaft die Kos-
ten fiir von Vertragsarzten oder nach § 13 Abs. 4 SGB V berechtigten Arzten
Uber Privatrezept verordnete apothekenpflichtige, nicht verschreibungs-
pflichtige Arzneimittel mit den Wirkstoffen Folsdure-, Magnesium-, Jod
und/oder Eisenpraparate. Voraussetzung ist, dass diese von einer Apotheke
abgegeben wurden oder im Rahmen des nach deutschem Recht zuldssigen
Versandhandels bezogen wurden. Der gesetzliche Anspruch aus § 34 Abs. 1
Satze 2 - 5SGB V in Verbindung mit den Richtlinien des Gemeinsamen Bun-
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VI

VII
1.

desausschusses bleibt unberiihrt. Zur Erstattung sind die spezifizierten Origi-
nalrechnungen der versorgenden Apotheke bzw. Versandapotheke vorzule-
gen.

Die Audi BKK erstattet die Kosten bis zu einem Betrag von insgesamt 200 Euro
im Kalenderjahr. Zur Erstattung sind Originalrechnungen vorzulegen. Zur Erstat-
tungshoéhe gilt I.1.

Stationare neurologische Frithrehabilitation in nicht zugelas-
senen Krankenhausern

Versicherte haben im Rahmen des & 11 Abs. 6 SGB V und nach MalRgabe der fol-
genden Absé&tze Anspruch auf stationdre Krankenhausbehandlung in einem nicht
nach § 108 SGB V zugelassenen Krankenhaus oder einer nicht nach § 111 SGB V
zugelassenen Rehabilitationseinrichtung.

Voraussetzung fiir den Anspruch ist, dass

- Krankenhausbehandlungsbedirftigkeit gemaR § 39 SGB V vorliegt und von
einer Arztin/einem Arzt bescheinigt worden ist,

- essich um eine neurologische Frithrehabilitation handelt,

- das Krankenhaus bzw. die Rehabilitationseinrichtung eine mindestens gleich-
wertige Versorgung wie in einem zugelassenen Krankenhaus gewahrleistet,

- die Leistung vom Gemeinsamen Bundesausschuss nicht ausgeschlossen wor-
den ist,

- die Kasse vor der Krankenhausaufnahme in die Versorgung eingewilligt hat.

Die Kasse priift die Leistungsantrdge unter Beachtung des Wirtschaftlichkeitsge-
botes nach § 12 SGB V, der Versorgungssituation, sowie unter Einschaltung des
Medizinischen Dienstes (MD) zur Beurteilung der medizinischen Notwendigkeit.

Die Kosten werden fiir die Dauer der medizinischen Notwendigkeit im Einzelfall
in voller Hohe Gibernommen.

Sportmedizinische Untersuchung und Beratung

Uber die gesetzlichen Regelungen hinaus beteiligt sich die Audi BKK auf der Basis
von § 11 Absatz 6i.V.m. § 23 SGB V im Einzelfall vor Aufnahme einer sportlichen
Betatigung an den Kosten fiir eine sportmedizinische Untersuchung und Bera-
tung, wenn diese nach arztlicher Bescheinigung dazu geeignet und notwendig
ist, kardiale oder orthopadische Erkrankungen zu verhiiten oder ihre Verschlim-
merung zu vermeiden und entsprechende Risikofaktoren vorliegen.

Derartige Risikofaktoren sind:
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erhéhtes Kérpergewicht

erhdhter Blutdruck

kardiovaskulare Vorerkrankungen
Atemwegserkrankungen
Skelettvorerkrankungen, z.B. Skoliose
Diabetes

Rauchen

Alkoholmissbrauch.

TQ 5o AN oo

Sofern arztlich bescheinigte, besondere weitere Risiken vorliegen, aufgrund de-
rer im Rahmen der sportmedizinischen Vorsorgeuntersuchung zusatzlich ein Be-
lastungselektrokardiogramm, eine Lungenfunktionsuntersuchung und/oder eine
Laktatbestimmung erforderlich sind, kdnnen Versicherte diese Leistungen zu-
satzlich in Anspruch nehmen.

Der Anspruch setzt voraus, dass die Leistung von zugelassenen Vertragsarzten
oder nach § 13 Absatz 4 SGB V berechtigten Leistungserbringern mit der Zusatz-
weiterbildung ,,Sportmedizin® erbracht wird.

Der Zuschuss der Audi BKK betrdgt 60 Euro pro Behandlung nach Absatz 1 und
120 Euro pro Behandlung nach Absatz 1 und 2 zusammen, aber nicht mehr als
die tatsichlichen Kosten. Zur Erstattung sind die spezifizierten Originalrechnun-
gen sowie die drztlichen Bescheinigungen vorzulegen. Der Anspruch auf diese
Leistung besteht einmal innerhalb von zwei Kalenderjahren.

VIII Zusatzliche Kinderorthopadische Hilfsmittel

1.

Die Audi BKK gewahrt ihren Versicherten ab dem 4. und bis zum vollendeten 15.
Lebensmonat neben der Hilfsmittelversorgung nach § 33 Absatz 1 SGB V zusatz-
lich Kopforthesen (Molding helmets / Cranio-Helmtherapie), wenn dies nach der
Schwere der Erkrankung erforderlich ist, um den Erfolg der Krankenbehandlung
zu sichern. Voraussetzung ist, dass die Indikationsstellung und Verordnung
durch eine spezialisierte orthopéadische Einrichtung bzw. Fachklinik oder einen
Facharzt fiir Orthopédie erfolgen und den Kriterien entsprechen, die nach dem
Stand der Medizin fiir die Verordnung dieser Therapieform angemessen sind.
Hierzu zahlt, dass eine konventionelle Therapie nicht moglich oder nicht erfolg-
versprechend ist oder dass ohne die Versorgung mittels Kopforthesen Folgebe-
handlungen zu erwarten sind. Das Hilfsmittel hat den nach dem Stand der Medi-
zin anzulegenden Qualitdtsanforderungen zu entsprechen.

Zur Ubernahme der Kosten ist der Kostenvoranschlag einschlieBlich der arztli-
chen Verordnung durch den Versicherten oder einen Leistungserbringer einzu-
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reichen. Nach Genehmigung kann eine Abrechnung zwischen dem Leistungser-
bringer und der Audi BKK erfolgen. Soll alternativ eine Erstattung der Leistungen
nach Abs. 1 an den Versicherten erfolgen, ist der Audi BKK die Originalrechnung
einzureichen.
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§ 13 Leistungen zur Verhiitung Ubertragbarer Krankheiten nach
§ 20i Absatz 2 SGB V

1, Die Audi BKK gewahrt Schutzimpfungen, die von der Standigen Impfkommission
(STIKO) oder gemiR § 20 Absatz 3 Infektionsschutzgesetz empfohlen werden,
sofern die Schutzimpfungen nicht vom &ffentlichen Gesundheitsdienst durchge-
fiihrt werden und nicht in die Zustdndigkeit des Arbeitgebers fallen.

2, Die Audi BKK gewahrt die Leistungen nach Nr. 1 grundsétzlich als Sachleistun-
gen. Fir selbst bezahlte &rztlich empfohlene Schutzimpfungen werden die tat-
sichlichen Kosten je Impfstoff mit dem dazugehérigen Honorar nach Vorlage
spezifizierter Rechnungen ibernommen. Die Erstattung nach Nr. 2 ist auf maxi-
mal 200 Euro im Kalenderjahr begrenzt.

II

Die Audi BKK iibernimmt iiber die Regelungen in Absatz I hinaus die Kosten fiir fol-

gende Schutzimpfungen:

- HPV-Impfung bis zur Vollendung des 26. Lebensjahres.

- Grippeschutzimpfung ab dem 1. bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres, sofern
kein anderweitiger Anspruch besteht bzw. anderer Kostentrager zusténdig ist.
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§ 13a Primarpravention gemaf3 8§ 20 Absatz 1 und Absatz 2, Ab-
satz 4 Nr.1 bis Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 5 SGB V

I

Insbesondere als Beitrag zur Verminderung sozial bedingter sowie geschlechtsbezoge-

ner Ungleichheit von Gesundheitschancen erbringt die

Audi BKK auf Basis des Handlungsleitfadens Prévention - Handlungsfelder und Krite-

rien des GKV-Spitzenverbandes zur Umsetzung von §§ 20, 20a und 20b SGB V in der je-

weils giiltigen Fassung - Leistungen zur priméren Pravention sowie zur Gesundheitsfor-

derung nach dem:

= individuellen Ansatz (verhaltensbezogene Pravention nach § 20 Abs. 5 SGB V)

- Setting-Ansatz (Leistungen zur Gesundheitsférderung und Pravention in Lebens-
welten nach § 20a SGB V)

- Leistungen zur Gesundheitsférderung in Betrieben (Betriebliche Gesundheitsfor-
derung nach § 20b SGB V).

II

Die Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Préavention sind auf maximal
zwei Kurse pro versicherter Person und Kalenderjahr begrenzt. Fiir Leistungen von
Fremdanbietern wird, sofern sie den im o. g. Handlungsleitfaden aufgefiihrten Quali-
tatskriterien genligen, bei Vorlage einer Teilnahmebestdtigung einschlieBlich eines
Nachweises {iber die Teilnahme an mindestens 80 % der Kurseinheiten ein einmaliger
Finanzierungszuschuss in Héhe von 100 v. H. der entstandenen Kosten, max. aber 90
Euro je MaRnahme gewahrt.

Leistungen der Audi BKK zur individuellen verhaltensbezogenen Pravention werden fiir
Versicherte ohne Eigenanteil durchgefiihrt.

III

Anstelle von zwei Kursen am Wohnort kénnen die Leistungen zur individuellen verhal-
tensbezogenen Prédvention in Form der ,,Audi BKK-Gesundheitswoche® oder des ,Audi
BKK Retreat Wochenendes* in Anspruch genommen werden. Die Inhalte der , Audi BKK
Gesundheitswoche” und des ,, Audi BKK Retreat Wochenendes“ entsprechen den Vorga-
ben des Leitfadens Pravention in der jeweils glltigen Fassung.

Die Audi BKK leistet fiir diese wohnortfernen MaRnahmen (Gesundheitswochen und

Retreat Wochenenden) einen kalenderjahrlichen Zuschuss zum Préventionsangebot
von 175 Euro fiir einen einwdchigen bzw. viertdgigen Aufenthalt.

33



Audi BKK QD

Die Versicherten haben einen Eigenanteil fir die Kosten fiir Unterkunft und Freizeitakti-
vitaten zu tragen.
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§ 13b F6érderung der digitalen Gesundheitskompetenz gemai §
20k SGB V

I

Die Audi BKK bietet ihren Versicherten Leistungen zur Férderung der digitalen Gesund-
heitskompetenz und insbesondere als Beitrag zur Férderung des selbstbestimmten ge-
sundheitsorientierten Einsatzes digitaler oder telemedizinischer Anwendungen und
Verfahren. Die oben genannten Leistungen entsprechen den ,Regelungen des GKV-
Spitzenverbandes zu bedarfsgerechten Zielstellungen, Zielgruppen sowie zu Inhalt,
Methodik und Qualitit der Leistungen nach & 20k Abs. 2 SGB V zur Férderung der digi-
talen Gesundheitskompetenz ab 25.11.2020“ in der jeweils glltigen Fassung. Ausge-
schlossen sind Leistungen, die digitale Kompetenzen ohne konkreten Gesundheitsbe-
zug vermitteln (z. B. allgemeine Kenntnisse im Umgang mit Hard- und Software).

II

Soweit die Audi BKK Leistungen zur Verbesserung der digitalen Gesundheitskompetenz
selber erbringt oder durch Dritte in ihrem Auftrag erbringen lasst, wird fiir diese keine
Kostenbeteiligung der versicherten Personen erhoben.

Fir Leistungen von Fremdanbietern wird

- sofern sie den in I. aufgefiihrten Qualitdtskriterien genlgen,

= bei Vorlage einer Teilnahmebestétigung einschlieBlich eines Nachweises lber die
Teilnahme an mind. 80% der Kurseinheiten

ein Finanzzuschuss von max. 50 Euro je MaBnahme gewéhrt, jedoch nicht mehr als die

tatsichlich angefallenen Kosten. Die Forderung ist auf max. einen Kurs pro versicherter

Person und Kalenderjahr begrenzt.
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§ 14 Medizinische Vorsorgeleistungen geman § 23 Absatz 2 SGB
Vv

Bei Gewahrung von ambulanten Vorsorgeleistungen nach § 23 Absatz 2 SGB V iber-
nimmt die Audi BKK als Zuschuss zu den Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung, Fahrkos-
ten; Kurtaxe kalendertéglich 13 Euro. Fiir versicherte chronisch kranke Kleinkinder be-

tragt der Zuschuss 21 Euro.
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§ 15 Hausliche Krankenpflege geman 37 Absatz 2 Satz 5 SGBV
und Haushaltshilfe gemaR & 38 Absatz 2 SGB V

I Hausliche Krankenpflege

Versicherte erhalten neben einer zur Sicherung des Ziels der drztlichen Behandlung er-
forderlichen Behandlungspflege (§ 37 Absatz 2 Satz 1 SGB V) auch Grundpflege und
hauswirtschaftliche Versorgung fir maximal zwei Stunden taglich und ldngstens 26
Wochen je Krankheitsfall. Der Anspruch auf hausliche Krankenpflege besteht nur, so-
weit eine im Haushalt lebende Person den Kranken in dem erforderlichen Umfang nicht
pflegen und/oder versorgen kann. Der Anspruch nach Satz 1 entfdllt ab dem Zeitpunkt,
ab dem Pflegebedirftigkeit im Sinne des SGB XI mit mindestens Pflegegrad 2 eintritt.

Es gilt die Zuzahlungsregelung nach & 37 Absatz 5i. V. m. § 61 Satz 3 SGB V.

ITI Haushaltshilfe

Die Audi BKK gewahrt tiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus (§ 38 Abs. 1 SGB V)
auch dann Haushaltshilfe, wenn im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haus-
haltshilfe das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe
angewiesen ist und eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiter-

fiithren kann.

Als Haushaltshilfe ist eine Ersatzkraft zu stellen. Kann eine Ersatzkraft nicht gestellt
werden oder besteht Grund, von der Gestellung einer Ersatzkraft abzusehen, so sind die
Kosten fiir eine selbstbeschaffte Ersatzkraft in angemessener Héhe zu erstatten. Fir
Verwandte und Verschwégerte bis zum 2. Grade werden keine Kosten erstattet; die
Audi BKK kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Verdienstausfall erstat-
ten, wenn die Erstattung in einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fiir eine Er-
satzkraft entstehenden Kosten steht.

Es gilt die Zuzahlungsregelung nach & 38 Absatz 5i. V. m. § 61 Satz 1 SGB V.
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§ 16 Elektronische Patientenquittung gemaR & 305 Abs. 1 SGB V

Die Unterrichtung iiber die in Anspruch genommenen Leistungen und deren Kosten
nach § 305 Abs. 1 SGB V kann auf Antrag des jeweils betroffenen Versicherten auch in
elektronischer Form iiber das Internet erfolgen. Dies geschieht in der Weise, dass die
entsprechenden Daten (iber verschliisselte Verbindungen in die persénliche elektroni-
sche Patientenakte des jeweiligen Versicherten eingestellt werden. Im Antragsformular

ist der Versicherte auf dieses Verfahren hinzuweisen.
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& 17 Wahltarife Krankengeld gema § 53 Absatz 6 SGB V in Ver-
bindung mit § 44 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 SGB V

I

Die Audi BKK bietet

= hauptberuflich selbstédndig Erwerbstatigen (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V),

- unstandig Beschéaftigten (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V),

einen Tarif zur Aufstockung des Krankengeldes sofern diese das gesetzliche Kranken-

geld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V oder § 46 Satz 4 SGB V gewahlt haben

und

- nach dem KSVG (Kiinstlersozialversicherungsgesetz) versicherten, selbstandigen
Kinstlern und Publizisten einen Tarif zur Wahl des Krankengeldes vom 15. bis
zum 42. Tag

an.

II
Der Tarif wird gemaR & 53 Abs. 6 SGB V gemeinsam mit anderen Betriebskrankenkas-

sen gebildet.

III
Die Teilnahme bestimmt sich nach den Vorgaben der Anlage zu § 17, die Bestandteil

dieser Satzung ist.
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§ 18 Kostenerstattung gemaB3 § 13 Absatz 2 Satz 9 SGBV

I

Versicherte kdnnen anstelle der Sach- oder Dienstleistungen Kostenerstattung wéhlen.
Hieriiber haben sie die Audi BKK vor Inanspruchnahme in Kenntnis zu setzen. Nicht im
Vierten Kapitel des SGB V genannte Leistungserbringer diirfen nur nach vorheriger Zu-
stimmung der Audi BKK in Anspruch genommen werden. Eine Zustimmung kann erteilt
werden, wenn medizinische oder soziale Griinde eine Inanspruchnahme dieser Leis-
tungserbringer rechtfertigen und eine zumindest gleichwertige Versorgung gewahrleis-
tet ist.

II

Die Wahl der Kostenerstattung kann vom Versicherten auf den Bereich der arztlichen
Versorgung, der zahnérztlichen Versorgung, den stationaren Bereich oder auf veran-
lasste Leistungen beschrankt werden (Leistungsbereiche).

III

Der Versicherte ist mindestens fiir ein Kalendervierteljahr an die Wahl der Kostener-
stattung und eine eventuelle Beschriankung auf einen oder mehrere Leistungsbereiche
gebunden.

Er kann die Wahl der Kostenerstattung, sofern er mindestens ein Kalendervierteljahr
teilgenommen hat, jederzeit beenden.

Die Teilnahme endet frithestens mit dem Zeitpunkt, mit dem die
Audi BKK davon Kenntnis erhalt.

IV
Der Versicherte hat Art und Umfang der erhaltenen Leistungen durch spezifizierte
Rechnungen und durch die &rztliche Verordnung nachzuweisen.

\Y4

Anspruch auf Erstattung besteht h6chstens in Héhe der Vergitung, die die Audi BKK
bei Erbringung als Sach- oder Dienstleistung zu tragen hétte. Die gesetzlich vorgesehe-
nen Zuzahlungen sind in Abzug zu bringen.
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VI

Der Erstattungsbetrag ist um 5 v. H., maximal 40 Euro, fiir Verwaltungskosten zu kiir-
zen.

Vorgesehene Zuzahlungen sind in Abzug zu bringen.

VII

Versicherte sind berechtigt, auch Leistungserbringer in einem anderen Mitgliedstaat
der Europédischen Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Euro-
padischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz an Stelle der Sach- oder Dienstleistung im
Wege der Kostenerstattung in Anspruch zu nehmen, es sei denn, Behandlungen fiir die-
sen Personenkreis im anderen Staat sind auf der Grundlage eines Pauschbetrages zu er-
statten oder unterliegen auf Grund eines vereinbarten Erstattungsverzichts nicht der
Erstattung.

Es diirfen nur solche Leistungserbringer in Anspruch genommen werden, bei denen die
Bedingungen des Zugangs und der Ausiibung des Berufes Gegenstand einer Richtlinie
der Europédischen Gemeinschaft sind oder die im jeweiligen nationalen System der
Krankenversicherung des Aufenthaltsstaates zur Versorgung der Versicherten berech-
tigt sind.

Der Anspruch auf Erstattung besteht hochstens in Hohe der Vergiitung, die die Kran-
kenkasse bei Erbringung als Sachleistung im Inland zu tragen hatte.

Der Erstattungsbetrag ist um 5 v. H., maximal 40 Euro, fiir Verwaltungskosten zu kiir-
zen.

Vorgesehene Zuzahlungen sind in Abzug zu bringen.

Ist eine dem allgemein anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse entspre-
chende Behandlung einer Krankheit nur in einem anderen Mitgliedstaat der Europai-
schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum méglich, kann die Krankenkasse die Kosten der erforderlichen Be-
handlung auch ganz ibernehmen.

VIII

Abweichend von Absatz VII. kénnen in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen
Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens ber den Europdischen Wirt-
schaftsraum oder der Schweiz Krankenhausleistungen nach § 39 SGB V nur nach vorhe-
riger Zustimmung durch die Audi BKK in Anspruch genommen werden. Die Zustim-
mung darf nur versagt werden, wenn die gleiche oder eine fiir den Versicherten ebenso
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wirksame, dem allgemein anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse entspre-
chende Behandlung einer Krankheit rechtzeitig bei einem Vertragspartner im Inland er-
langt werden kann.

IX
Kostenerstattung Wahlarzneimittel:

Anspruch auf Erstattung besteht héchstens in Hohe der Vergiitung, die die Audi BKK
bei Erbringung als Sachleistung zu tragen hétte, jedoch nicht mehr als die tatsachlichen
Kosten. Die gesetzlich vorgesehenen Zuzahlungen sind in Abzug zu bringen. Etwaige
héhere Kosten, die mit der Wahl eines anderen Arzneimittels anfallen, missen Versi-

cherte selbst tragen.

Der Erstattungsbetrag fiir Arzneimittel nach § 129 Absatz 1 Satz 6 SGB V ist um einen
Abschlag fiir die der Audi BKK entgangenen Vertragsrabatte sowie um einen Abschlag
fiir die héheren Kosten im Vergleich zur Abgabe eines Rabatt-Arzneimittels bzw. zu ei-
nem der vier preisgiinstigsten Arzneimittel zu kiirzen. Der Abzug der Abschldge erfolgt
als Pauschale und ist ausgehend vom Apothekenverkaufspreis (AVP) des Wunscharznei-

mittels wie folgt gestaffelt:

AVP Abschlag
Bis 15 Euro 30%
16 - 30 Euro 40%
31-100 Euro 60%
101 -300 Euro 70%
301 - 500 Euro 80%
Uber 500 Euro 84%

Der danach erzielte Betrag ist um einen Verwaltungskostenabschlag in Héhe von 3
Euro, héchstens 5 % des Erstattungsbetrages, zu kiirzen. Zur Erstattung sind spezifi-
zierte Rechnungen und &rztliche Verordnungen von den Versicherten vorzulegen.
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& 18a Wahltarif Hausarztzentrierte Versorgung gemaf3 § 53 Ab-
satz 3 in Verbindung mit § 73b SGB V

I

Die Audi BKK bietet ihren Versicherten zur Forderung der Qualitat und Wirtschaftlich-
keit der medizinischen Versorgung eine hausarztzentrierte Versorgung nach § 73b SGB
V auf der Grundlage von Vertrdgen mit Hausarzten, Gemeinschaften von Hauséarzten,
Tragern von Einrichtungen, die eine hausarztzentrierte Versorgung durch vertragsarzt-
liche Leistungserbringer, die an der hausérztlichen Versorgung teilnehmen, anbieten,
oder Kassendrztlichen Vereinigungen an, soweit diese von Gemeinschaften von Haus-
drzten dazu ermdachtigt wurden. Die Teilnahme an diesen Versorgungsformen ist fiir die
Versicherten freiwillig.

LI
Inhalt und Ausgestaltung der hausarztzentrierten Versorgung ergeben sich aus den fiir

die jeweilige Region abgeschlossenen Vertragen.

III

Vor Abgabe der Teilnahmeerklarung wird der Versicherte umfassend und in schriftli-

cher Form informiert tiber ‘

- den Inhalt und die Ziele des betreffenden Versorgungsvertrages

- die Freiwilligkeit der Teilnahme

- die Rechte und Pflichten, die sich aus der Teilnahme an dem Vertrag ergeben

- etwaige Mitwirkungspflichten und etwaige Folgen fehlender Mitwirkung

= die Moglichkeit und Form des Widerrufs der Teilnahmeerkldarung

- die Méglichkeit zur Beendigung der Teilnahme

- die im Rahmen des Vertrages vorgesehene Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
versichertenbezogener Daten.
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§ 18b Wahltarif strukturierte Behandlungsprogramme gemaf &
53 Absatz 3 in Verbindung mit § 137f SGB V

Die Audi BKK fiihrt im Rahmen von § 137f SGB V strukturierte Behandlungsprogramme
durch:

Strukturiertes Behandlungsprogramm fiir Diabetes mellitus Typ 2

Strukturiertes Behandlungsprogramm fiir Diabetes mellitus Typ 1

Strukturiertes Behandlungsprogramm fiir Brustkrebs

Strukturiertes Behandlungsprogramm fiir Koronare Herzerkrankung
Strukturiertes Behandlungsprogramm fiir Asthma bronchiale (Asthma)
Strukturiertes Behandlungsprogramm fiir chronisch und obstruktive
Lungenerkrankung (COPD).

Rl ok e

Inhalt und Ausgestaltung der strukturierten Behandlungsprogramme ergeben sich aus
dem jeweiligen Behandlungsprogramm in der fiir die jeweilige Erkrankung und die je-
weilige Region vom Bundesamt fiir Soziale Sicherung zugelassenen Fassung.
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& 18c Wahltarif besondere Versorgung gemaR § 53 Absatz 3 in
Verbindung mit & 140a SGB V

I

Die Audi BKK bietet ihren Versicherten zur Férderung der Qualitdt und Wirtschaftlich-
keit der medizinischen Versorgung eine besondere Versorgung nach § 140a SGB V. Die
Teilnahme an der besonderen Versorgung ist fiir die Versicherten freiwillig.

II
Inhalt und Ausgestaltung der besonderen Versorgung ergeben sich aus den fiir die je-
weilige Region abgeschlossenen Vertragen.

III

Vor Abgabe der Teilnahmeerklarung wird der Versicherte umfassend und in schriftli-

cher Form informiert tiber

- den Inhalt und die Ziele des betreffenden Versorgungsvertrages

- die Freiwilligkeit der Teilnahme

- die Rechte und Pflichten, die sich aus der Teilnahme an dem Vertrag ergeben

= etwaige Mitwirkungspflichten und etwaige Folgen fehlender Mitwirkung

- die Moglichkeit und Form des Widerrufs der Teilnahmeerkldrung
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